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Carta Compromisso dos Farmacéuticos
e Farmacéuticas do Brasil

Eleicoes 2026

As candidatas e aos candidatos a Presidén-
cia da Republica, aos governos estaduais, ao
Senado Federal, a Camara dos Deputados e as
assembleias legislativas.

Apresentacao

A Federacdo Nacional dos Farmacéuticos
€ uma entidade sindical de segundo grau que
representa as trabalhadoras e os trabalhadores
farmacéuticos do Brasil. Com 22 sindicatos esta-
duais filiados, atua nacionalmente na defesa dos
direitos, da valorizacdo profissional e de melho-
res condi¢coes de trabalho para uma categoria
formada por cerca de 400 mil farmacéuticas e
farmacéuticos em todo o pais.

A Fenafar reune nesta Carta Compromisso prio-
ridades construidas coletivamente pela categoria
farmacéutica e por diferentes espacos de par-
ticipacao social. O documento tem como refe-
réncias a Carta de Ouro Preto do 11° Congresso
da Fenafar, a Carta de Floriandpolis do 17° Far-
mapolis, a Carta de Brasilia do 10° Simpdsio
Nacional de Ciéncia Tecnologia e Assisténcia
Farmacéutica e as pautas nacionais defendidas
pela Federacao.

Farmacéuticas e farmacéuticos estao presentes
na assisténcia direta a populacao, na pesquisa,
na producao de medicamentos, nas analises cli-
nicas, na vigilancia em saude, na gestao e em
todos os niveis de atencédo do SUS.

Por sua atuacao ampla e pelo conhecimento
cientifico, a profissdo farmacéutica é estratégica

para o desenvolvimento do pais, para a soberania
sanitaria e para a capacidade nacional de res-
ponder as necessidades de saude da populacéo.
Valorizar esse trabalho é fortalecer o cuidado, a
segurancga sanitaria, o acesso a medicamentos
e a capacidade do Brasil de produzir ciéncia e
tecnologia.

Por isso, a Fenafar e os 22 sindicatos de farma-
céutica(o)s filiados convidam cada candidatura a
assumir compromissos publicos, incorpora-los ao
programa eleitoral e, em caso de eleicao, transfor-
ma-los em iniciativas legislativas, administrativas
e orcamentarias, respeitadas as atribuicdes do
cargo pretendido.

Compromissos com a categoria e
com a saude publica

1. Aprovar o Piso Salarial Nacional dos Far-
macéuticos. Atuar pela aprovagao e implemen-
tacado do Projeto de Lei 1559 de 2021 e das pro-
posicoes a ele vinculadas, assegurando um piso
nacional digno para toda a categoria, com meca-
nismos de atualizacao e sem retirada de direitos
previstos em leis, convencgdes e acordos coletivos
mais favoraveis.

2. Acabar com a escala 6 x 1 e reduzir a
jornada. Apoiar a reducao da jornada de tra-
balho sem reducao salarial, com adocao da
escala 5 por 2 e jornada semanal de 40 horas
como avanc¢o imediato, além da continuidade
do debate pela reducao progressiva da jornada.
Garantir repouso, conciliagao entre trabalho e
vida e protecao a saude fisica e mental.



3. Promover igualdade salarial entre mulhe-
res e homens. Adotar e apoiar medidas que
assegurem remuneracao igual para trabalho de
igual valor, com transparéncia nos critérios sala-
riais, fiscalizacao efetiva e combate a todas as
formas de discriminacdo de género. Em uma pro-
fissao formada majoritariamente por mulheres,
garantir igualdade salarial € condicao essencial
para a valorizacao da categoria e para a constru-
cao de relagdes de trabalho mais justas.

4. Proteger atribuicoes e prerrogativas pro-
fissionais. Respeitar a autonomia técnica e as
competéncias legais da categoria em todos os
campos de atuacao, impedir que metas comer-
ciais se sobreponham a seguranca sanitaria e
assegurar participacao farmacéutica nas deci-
sdes que envolvam medicamentos, analises cli-
nicas, cuidado, vigilancia, producao e regulacéo.

5. Promover trabalho digno e proteger a
saude e a seguranca. Combater vinculos preca-
rios, pejotizacao fraudulenta, terceirizacao abu-
siva e sobrecarga. Fortalecer a fiscalizagao traba-
Ihista, a negociagao coletiva, a protecao a saude
mental, a prevencao de riscos psicossociais € 0s
protocolos contra assédio moral, sexual, discri-
minacao e violéncia praticada por terceiros.

6. Promover igualdade e enfrentar todas as
formas de opressao. Adotar politicas que prote-
jam especialmente as mulheres, pessoas negras,
indigenas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia
e outros grupos expostos a desigualdades e vio-
Iéncias. Apoiar a ratificacdo e a implementacao
efetiva da Convencéao 190 da OIT e assegurar
ambientes de trabalho seguros, respeitosos e
livres de discriminacao.

7. Prevenir o adoecimento mental e promo-
ver ambientes de trabalho saudaveis. Promo-
ver atuacao coordenada e complementar entre os
Poderes Executivo e Legislativo, respeitadas suas
competéncias constitucionais, para incentivar a
aplicacao efetiva da NR-1 pelas empresas, preve-
nir o adoecimento mental relacionado ao trabalho
e garantir ambientes laborais mais seguros, sau-
daveis e humanizados, reconhecendo que traba-
lho digno também significa trabalhar sem adoecer.

8. Garantir formacao farmacéutica presen-
cial e de qualidade. Defender que a graduacéao
em Farmacia e nos demais cursos da area da

saude seja presencial, com formagéo pratica,
cientifica, humanista e integrada ao SUS. For-
talecer o ensino publico, a regulacao da quali-
dade, as residéncias, a pesquisa e a educacgao
permanente, enfrentando a mercantilizacao e a
precarizacao da formacgao.

9. Valorizar as farmacéuticas e os farma-
céuticos no SUS. Defender ingresso por con-
curso publico, vinculos estaveis, remuneragcao
adequada, educacao permanente e dimensio-
namento suficiente das equipes. Apoiar a cons-
trucdo de uma carreira interfederativa e multi-
profissional no SUS, com reconhecimento das
responsabilidades técnicas, clinicas, sanitarias e
de gestao do trabalho farmacéutico, bem como
incentivar a constituicao de mesas de negocia-
¢cao permanentes do SUS.

10. Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica.
Garantir financiamento regular e suficiente para
a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
e seus componentes, qualificar a gestéo e o cui-
dado, combater o desabastecimento e ampliar o
acesso equitativo ao medicamento seguro, eficaz
e de qualidade. Apoiar a criagdo de uma Secre-
taria Nacional de Assisténcia Farmacéutica no
Ministério da Saude.

11. Defender a farmacia como estabeleci-
mento de saude. Preservar e fazer cumprir a Lei
13021 de 2014, assegurar a presenca do farma-
céutico durante todo o horario de funcionamento.
Ampliar servicos farmacéuticos com qualidade,
ética, seguranca e autonomia profissional.

12. Fortalecer o SUS e seu financiamento.
Defender o carater publico, universal, integral e
gratuito do Sistema Unico de Saude, ampliar pro-
gressivamente o financiamento publico e rejeitar
medidas fiscais que comprimam as despesas
necessarias a saude. Impedir privatizacoes e
modelos de gestao que reduzam a capacidade
publica, precarizem o trabalho ou submetam o
cuidado a logica do lucro.

13. Investir em ciéncia, tecnologia, produ-
c¢ao nacional e soberania sanitaria. Fortalecer
o Complexo Econémico Industrial da Saude, os
laboratérios publicos, as universidades e insti-
tuicoes de ciéncia e tecnologia. Usar o poder de
compra do Estado para internalizar tecnologias,
ampliar a producao nacional de insumos farma-



céuticos ativos, medicamentos, vacinas, reagentes
e equipamentos e reduzir dependéncias externas.

14. Garantir acesso a medicamentos e tec-
nologias em saude. Apoiar politicas de regula-
¢ao de precos, uso racional de medicamentos,
avaliacao de tecnologias e enfrentamento de
patentes que coloquem interesses comerciais
acima da vida. Fortalecer o Programa Farma-
cia Popular e assegurar incorporacao, oferta e
monitoramento de tecnologias orientadas pelas
necessidades de saude da populagao e do SUS.

15. Fortalecer a vigilancia em saude e o diag-
néstico laboratorial. Integrar as vigilancias sanita-
ria, epidemioldgica, ambiental e em saude do tra-
balhador ao planejamento do SUS. Defender uma
Politica Nacional de Diagnéstico Laboratorial, redes
publicas qualificadas e capacidade nacional de res-
posta a emergéncias sanitarias, com protecao de
dados e uso publico responsavel da saude digital.

16. Garantir participacao social e presenca
farmacéutica nas decisoes. Respeitar e forta-
lecer conselhos e conferéncias de saude, ouvi-
dorias e demais mecanismos de democracia
participativa. Assegurar a participacao efetiva da
Fenafar, dos sindicatos, de entidades cientificas,
de instituicoes de ensino e de representantes da
categoria na formulacao, execucao e avaliagao
das politicas publicas relacionadas a saude e ao
trabalho farmacéutico.

17. Prestar contas dos compromissos assu-
midos. Manter didlogo permanente com a cate-
goria e suas entidades representativas, divulgar
as iniciativas adotadas e receber a Fenafar para
avaliacao periodica do cumprimento desta Carta
durante o mandato.
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