CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO PIAUI, inscrito no
CNPJ sob n® 06.718.266/0001-50, neste ato representado por sua Presidente,
Ulisses Nogueira de Aguiar

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO PIAUI, estabelecida em Teresina-Pl, na rua Clodoaldo
Freitas, 1131, Centro\norte, inscrita no CNPJ sob o n® 11.002.029\0001-29, neste
ato representada por seus dirigentes devidamente qualificados ao final deste
instrumento celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

VIGENCIA E DATA BASE

CLAUSULA 1*- VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro 2026, fixando-se a data-base
da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 2 *- ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, aplicavel no &mbito das empresas
da categoria econdémica do comercio varejista de produtos farmacéuticos e
engloba a categoria profissional dos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial
no Estado do Piaui.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA 3¢~ PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido entre as partes que, a partir de 1° de janeiro de 2025, para todos
os Farmacéuticos do Estado do Piaui, sera aplicado o piso salarial mensal de:

i) R$ 2,139,29 mensais para jornada de 4 horas didrias ou 20 horas semanais,
ii) R$ 3.476,33 para jornada de 6 horas didrias ou 30 horas semanais, e

iii) R$ 4.278,55 para 8 horas diarias ou 40 horas semanais.

iv) R$ 4.706,46 para 8 diarias + 4h aos sabados ou 44 semanais

Paragrafo Primeiro — Para os farmacéuticos que ganham acima dos pisos
mencionados no caput, em janeiro/2025 o salario sera reajustado de acordo com
o indice de INPC 2024 de 4,77%, conforme artigo 2° da Lei estadual n® 7347/2020;
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Parigrafo Segundo - Para aqueles que desempenharem a fungao de responsavel
técnico, serd devida a gratificagdo de 20% sobre o piso recebido.

Paragrafo Terceiro - Os profissionais que exercem as funcdes de farmacéutico
substituto e ferista receberdio o mesmo saldrio base do substituido, e pelo periodo
de substituigao.

Paragrafo Quarto - Caso empregado e empregador venham a contratar jornada
de trabalho diferenciada estipulada nesta cldusula, o salario do farmacéutico sera
proporcional ao piso estabelecido no caput desta clausula, sendo obedecida a
proporcionalidade do salario hora para a jornada a ser praticada, respeitada o
limite de 44 horas semanais.

Parigrafo Quinto - Eventuais alteragdes nos contratos de trabalho que
impliquem alteragio de jornada com redugdo de salario, deverdo ser
comunicadas por e-mail ao Sindicato Laboral.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 4*- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do saldrio os empregadores deverdo fornecer,
obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos
titulos que compde a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacio da empresa e valor do recolhimento do FGTS,
facultando-se a utilizagdo do meio eletrénico desde que assegurada a privacidade
das informagdes.

Paragrafo Primeiro - O empregador depositara todos os salarios na véspera de
feriados e domingos, quando o dia do pagamento coincidir com estes dias até o
5° dia atil de cada més, sendo que neste caso, de acordo com a Lei n® 7.855/89,
considerar-se-a o sdbado normal como dia util.

Paragrafo Segundo - O pagamento dos salarios devera ser efetuado mediante
depdsito em conta, até o quinto dia ttil do més subsequente ao vencido, sob pena
de multa didria no percentual de 5% do valor do piso, para cada trabalhador.



CLAUSULA 5*- CONTA SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos saldrios dos farmacéuticos, por
meio de deposito bancdrio em conta saldrio do empregado, de acordo com a
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego MTE n° 3281/84.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 6*- DA GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA
O farmacéutico que exerca ou venha exercer responsabilidade técnica perante os
érgaos sanitarios e o Conselho Regional de Farmacia, fara jus a uma gratificacao
de funcio no valor percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do piso da
categoria que percebe.

CLAUSULA 72 - ANTECIPACAO DO 13¢ SALARIO

Fica facultado ao empregador pagar ao profissional farmacéutico empregado, o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do seu 13° saldrio no més do aniversario
do obreiro e a fracdo restante em dezembro.

CLAUSULA 8- DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O empregador pagara o adicional de insalubridade nos termos, hipdteses e
laudos técnicos previstos na legislacdo vigente. Os graus de insalubridade serao
enquadrados em conformidade com a NR-15, Anexo 14.

CLAUSULA 9* - DO ADICIONAL NOTURNO

Fica convencionado que o trabalho realizado no periodo das 22:00 horas as 05:00
do dia seguinte, bem como o realizado apés as 05:00 horas, em continuidade ao
labor iniciado em hordrio noturno, sera remunerado com um acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada, inclusive nos plantdes
de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas e 12 (doze) horas por 60 {sessenta)

horas.

CLAUSULA 10° - DO ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). O numero de horas
suplementares realizadas néo podera exceder a (02} duas horas por dia.
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Paragrafo Unico. No caso do trabalho extraordinario realizado em domingos e
feriados, o acréscimo sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal

trabalhada.

CLAUSULA 11* - DOS PLANTONISTAS

Fica facultado a contratagdo de farmacéuticos denominados plantonistas, para
labor em dias de sabados, domingos e feriados, sendo que tais empregados
deverdo receber salario proporcional as horas trabalhadas, e em domingos e
feriados a hora trabalhada sera remunerada com acréscimo de 100% sobre a hora
normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que a jornada minima diaria desses

empregados sera de 4h e a maxima de 16h bem como o limite maximo de 44h
semanais.

Paragrafo Segundo - Quando o plantdo ultrapassar 08 horas, 0 empregado tera
direito a 02 horas de intervalo, podendo ser dividido em dois intervalos de 01
hora.

Paragrafo Terceiro - Em caso de descumprimento do intervalo intrajornada, a
Empregadora devera pagar o intervalo suprimido pelo valor da hora trabalhada,

acrescida de 100% da hora normal de trabalho, nos moldes definidos no art. 71
84° da CLT.

CLAUSULA 12 - DA GRATIFICACAO GERENCIA

O farmacfutico que desempenhar além das suas fungdes definidas e
regulamentadas do exercicio da atividade profissional no estabelecimento de
farmacia, também exercer atividade de gerenciamento que compreende de forma
cumulativa e conjunta a gestdo de controle financeiro, de funcionérios, de
estoque dos produtos e medicamentos vencidos no estabelecimento e da
disposicio e organizagdo dos medicamentos da farmacia, recebera a titulo de
gratificacdo o valor correspondente a 40% (quarenta por cento), calculado sobre
o salario base, devendo ser cumprido o estabelecido no art. 62, da CLT.

CLAUSULA 13* - VALE REFEICAO/AUXILIO ALIMENTACAO E CESTA
BASICA

As empresas fornecerdo vale refeigdo ou alimentagdo ou equivalente, por cada
dia efetivamente trabalhado com jornada diaria maior que 06 (seis) horas, no

valor minimo liquido de R$ 16,00 ( dezesseis reais), observando a legislagio do
PAT]



PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale refei¢io, auxilio alimentagio ou equivalente
fornecido pelas empresas nao terd natureza remuneratdria, nos termos da lei
6.321, de 17.09.1993 (D.0.U 20.09.1993).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio fara jus ao vale refeigio ou alimentagio ou
equivalente os empregados em gozo de férias e/ou em licengas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que fornegam refei¢io em restaurante
e/ou refeitério préprio, que atendam a legislagdo do PAT e as NRs que regulam
a matéria, ficam desobrigadas do fornecimento do vale refei¢do ou alimentagio
ou equivalente constante do “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que fornegam vale refeicio ou
alimenta¢do ou equivalente estio desobrigadas de fornecerem os 02(dois) vale-
transporte do intervalo intrajornada, ficando também com a faculdade de
optarem pela redugdo do intervalo intrajornada para 0l(uma) hora diéria,
respeitada a jornada diaria legal.

PARAGRAFO QUINTO - Assegura-se a prevaléncia de condi¢des preexistentes
mais vantajosas.

CLAUSULA 14° - AUXILIO TRANSPORTE

Para empresas com efetivo acima de 05 (cinco} farmacéuticos, e considerando a
crise do transporte publico no estado do Piauf, durante a vigéncia deste
instrumento, fica assegurado o pagamento do valor equivalente ao vale
transporte em pectnia, direto ao empregado, para os trabalhadores que
solicitarem o beneficio. O pagamento pode ocorrer de forma antecipada na conta
do empregado, ou juntamente com a folha de pagamento, compondo o
contracheque sobre a rubrica “ajuda de custo transporte”.

CLAUSULA 15* - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos
os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto
das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A /p‘lrtlr da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de
ma11utengao dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
" CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal




do AUXILIO no valor de R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa centavos) por
trabathador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes
através de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que
conjuntamente com os demais fornecedores contratados, garantirdo o fiel
cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia
Diagnostico
Prevencdo
Restauragao
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia
Cirurgias

\ Plano Odontolagico*

|

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isencio Total de Caréncias

¢ C(Coberturas:
- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de
Indenizagao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por
T . Acidente** — Limite Maximo de Indenizagao de
Ind Morte**

ndenizagao por Morte R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
- Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenga — Limite Maximo de Indenizacao de R$
15.000,00 (Quinze mil reais)




*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora
pagara uma indenizagdo de acordo com a tabela
estabelecida nas condigOes gerais do seguro.

** A cidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) —
Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

Auxilio Funeral™ e Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso
de morte por qualquer causa) por — R$ 150,00 em
favor dos beneficidrios do seguro de vida.

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o
mesmo deverd entrar em contato com a central de
atendimento em até 60 (sessenta) dias e devera enviar
a certidao de nascimento.

e A assisténcia natalidade € prestada pela
seguradora quando o nascimento do filho ocorre a
partir ou posterior a data de ativagdo do titular no
plano de beneficios.

Assisténcia Natalidade**

¢ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por
titular. Em caso de nascimento de Gé&meos, sera
acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir
do segundo gémeo.

e Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais
Maio de obra do Prestador até R$ 100,00 {cem reais)
por Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das
chaves

Assisténcia Pessoal** , e ] .
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Naéo esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca
de segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrdnica.

e Encanador por Eventos Emergenciais




Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento
Até, no méximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo serd prestado exclusivamente em
tubulacdo aparente, bem como ndo sera coberto a
execucao de mao de obra em canos de ferro efou
cobre.

Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacdo Médica

Se, em caso de sinistro ou determinacao médica for
necessaria a hospitaliza¢do do Segurado por um
periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de
servicos assumira os gastos de uma faxineira,
indicada pelo Segurado, at¢ o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo
maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso s6 podera ser realizada
em até 30 dias ap0s o inicio da Internacdo, mediante
apresentacdo de laudo médico.

Para todos os servigos, o horério de funcionamento

estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro)
horas;

v Horario de Prestagao de Servigo: 24 (vinte e
quatro) horas.

Assisténcia Automovel**

Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em
casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.




Até, no maximo, 01 (um} acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a
propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do
Cliente, com foto, para a devida identificacdo deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de
inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do
Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.
Até, no maximo, 01 (um} acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km (cem
quilémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro)
horas;
Horario de Prestagdo de Servico: segunda a sexta-
feira das 8h as 18h (exceto feriados).

Telemedicina***

Servigo de TeleConsulta - Online

Acesso ao servi¢o de agendamento de Teleconsulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de
Clinico Geral com encaminhamento para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Dermatologia / Urologia /
Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

e Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar
para  4000-1640 para Capitais e Regides




Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

e Ap0s o agendamento, o usuario recebera via e-mail,
SMS ou WhatsApp, as informagbes de data, horario e
orientagdes para acesso ao atendimento. O link de
acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS
ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendado;

o E de responsabilidade doUSUARIO acessar a
plataforma na data e hordrio agendados previamente
(com limite maximo de 5 minutos de tolerdncia de
atraso), com uma conexao estavel de internet.

e Caso 0 USUARIO faca o agendamento e nio
compareca no horario marcado, sera considerado
como falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias
corridos, para agendamento de wuma nova
Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este
servigo através do aplicativo da Gestora.

Programa Conta Digital
Satde***

Rede de Satide — Conta Satde - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Satde garante, inico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada
de Clinicas e Laboratdrios para servi¢os de exames com

descontos expressivos em relagdo aos valores praticados
de forma particular.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de
exames através do Aplicativo da Gestora, ou através
dos canais de atendimento deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores de
exames, carregar com crédito a conta digital satde e
realizar o agendamento de procedimentos, o usuario
devera entrar em contato através do telefone 4000-
1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800
836 8836 para demais localidades de segunda a sexta
das 7h as 19h.




O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR,
MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR MEIQ
DE ATENDIMENTO ONLINE.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos
Dl Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de
uma prescri¢do médicay).

Desconto Farmacia
Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcido para obter os
descontos.

Descontos em mais de 300 parceiros.

e Virios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentacdo e muito mais.
e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios,
jogos e cupons gratuitos.
Cursos e Revistas
Contetido de qualidade e gratuito

Clube Bem Mais
Vantagens*****

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogoes
através do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.
Disponiveis na Play Store e App Store

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia
Nacional de Satide Suplementar. As condi¢bes de atendimento, abrangéncia,
coberturas, caréncias, etc. do produto estio em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico
e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora
devidamente registrada na Susep.

*** Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato
com empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Satide Contratada.

**#* Conforme regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas com as
farmacias conveniadas.

-




##4#% Clube de vantagens voltado somente aos beneficiarios titulares do
Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Parigrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfarpi para que os empregadores
realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADQ PESSOAL, bem como, a exclusdo dos
que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios
estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo
e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através
de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio
no site http://www bemmaisbeneficios.com.br/sinfarpi ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que
podera incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido

Auxilio seré realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato
Laboral.

Pardgrafo Quinto: As movimentacdes de inclusoes e exclusdes de trabalhadores
e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada mes
através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia
01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca
ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢ic dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de

’Jlsegunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com
/ S




numeros de contatos disponiveis pelo site

http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfarpi

Pardgrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do
aplicativo, regulamentos, condigoes gerais e todas as informages pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL.

Pardgrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as
orientagdes necessdrias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou
site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos
para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nio pagamento do boleto até o vencimento estabelecido
nesta Convengdo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e
multa de 2% (dois por cento} sobre 0s valores ndo pagos.

Parigrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias,
ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convencdo, além da indenizagao e reembolso de
servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato
da homologac¢do da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovagao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e
quitagio do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista
o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e nado se

incorporam ao saldrio para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias
a partir da assinatura desta convencdo coletiva de trabalho para realizar a
inclusio de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado
pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

i




Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manuten¢io dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta
clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengdo, bem como no
periodo de negociagdo da Convencado Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologagdo ocorra em data posterior a sua data
base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique
pactuado a sua exclusao na proxima Convengédo vigente.

Pardgrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta cldusula, sera
aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no
caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado nado coberto pelo
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das
indenizagdes e reembolsos de servigos néo cobertos ao trabalhador que possam
ocorrer no periodo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAQ,
MODALIDADES

CLAUSULA 16* - AVISO PREVIO

O cumprimento do aviso prévio a ser cumprido pelo empregado sera de 30 dias,
quando a rescisdo for a pedido, independente de quantos anos que tenha na
empresa, ndo interferindo no valor das verbas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAOQ

CLAUSULA 17* - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas obrigam-se a enviar ao Sindicato Laboral, via e-mail, as rescisdes de
contrato de trabalho de seus empregados, em até 10 dias apds o desligamento.

CLAUSULA 18° — CARTA DE APRESENTACAO E PERFIL PROFISSIONAL
) PREVIDENCIARIO
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Por ocasido da rescisio do contrato de trabalho, a empresa fornecera ao
empregado carta de apresentagdo constando seus dados funcionais e Perfil
Profissiogréfico (artigo 58 da Lei 8.213/91).

Paragrafo Primeiro — CONCESSAO DO PPRA - As empresas enviardo ao
Sindicado, anualmente, cdpia das agdes elaboradas pelos Técnicos de Seguranga,
Engenheiros de Seguranca e Médicos do Trabalho, por conta da elaboragio
Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE

CLAUSULA 19* - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Fica garantido o emprego e salario aos empregados com pelo menos 2 (dois) anos
de atividade laboral desenvolvida na mesma empresa e esteja hd menos de 12
meses anos para a satisfagdo dos requisitos para aquisi¢gdo dos direitos a
aposentadoria proporcional.

Paragrafo Unico - Para a obtencdo dessa garantia, o trabalhador devera informar
4 empresa, por escrito, que se encontra em periodo de pré-aposentadoria,
comprovando tais condi¢des em 60 dias, a contar da data da dispensa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 20* - GARANTIAS DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS
Aos trabalhadores que recebem beneficios além daqueles que estao sendo
convencionados, sera garantida a manutengio desses beneficios.

CLAUSULA 21* - UNIFORMES
Fica garantido, gratuitamente, o fornecimento de pelo menos 2 (dois) uniformes
por ano para cada trabalhador, de acordo com a NR32.

CLAUSULA 222 - LIVRO DE OCORRENCIAS DO FARMACEUTICO



As empresas manterdo em cada estabelecimento um livro de ocorréncias no qual
serdo anotadas as situagdes que envolvam o profissional farmacéutico.

CLAUSULA 23? - DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVICO

A empresa ndo efetuara descontos nos salarios dos funcionérios de quaisquer
valores decorrentes de danificagdo de materiais de servigo, salvo quando ficar
apurada a responsabilidade do empregado no dano ocasionado, mediante
auditoria interna.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE,
FALTAS DURACAO E HORARIO

CLAUSULA 24* - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculta-se a adogdo do sistema de trabaltho denominado “Jornada Especial” de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, com folgas semanais de 1
(Um) domingo por més.

Pardgrafo Primeiro- Para os que trabalham sob a denominada “Jornada
Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de
adicional de horas extras, ficando esclarecido igualmente néo existir horas extras
no caso de ndo ultrapassadas as 40 (quarenta) horas semanais, desde que o
excesso seja compensado na semana seguinte.

CLAUSULA 25* - CONTROLE DE PONTO

Sera garantida aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho a tolerancia de 20 minutos para registrar sua presenca na empresa. E
obrigatdrio o controle de ponto, exceto para estabelecimento com menos de 10
funcionarios. E obrigatério o fornecimento de declaragio contendo o tempo
efetivo de atividade quando solicitado, e justificado pelo empregado.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA 26° — FERIAS

As férias ¢ as férias coletivas serao concedidas com observancia da legislacao
trabalhista.

COMPENSACAO DE JORNADA



CLAUSULA 27¢ - COMPENSACAO DE JORNADA EM GERAL

Fica facultada as empresas a adogao do sistema de compensagio de horas, pelo
qual as horas efetivamente realizadas pelos empregados, limitada a duas horas
diarias, 24 (vinte e quatro) horas mensais em dezembro e 18 (dezoito) horas
mensais nos demais meses, as quais poderdo ser compensadas, no prazo de até
60(sessenta) dias, apds 0 més de prestagdo das horas extraordindrias através da
redugdo de jornada ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas nio compensadas no prazo constante do
“caput” serdo pagas como extraordinarias, observando o adicional previsto na
presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pela utilizagio do
sistema de compensacgdo de horas facultado na presente convengdo, informarao
ao Sindicato da Categoria Laboral, até o 20° (vigésimo) dia util do més
subsequente, demonstrativo individualizado, especificando as horas trabalhadas
e compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da prestagdo de jornada de trabalho na
forma emergencial, as empresas comunicardo ao Sindicato da categorial Laboral,
no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizagio do trabalho, ficando a
compensacdo vinculada ao prazo estipulado no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de, ao final do periodo de vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, ou em caso de rescisdo de contrato de trabalho,
e ndo tenha havido a compensacdo integral das horas extras trabalhadas, as horas
residuais serdo pagas com o valor da hora normal, acrescido do respectivo
adicional de horas extras constante da presente convencao, calculadas com base
no salario do tltimo més do periodo de vigéncia ou da média das 03 (trés) ltimas
remuneragoes.

CLAUSULA 28* - DAS REUNIOES

Fica estabelecido que as Reunides com o comparecimento obrigatério dos
empregados deverao ser realizadas durante a jornada normal de trabatho, ou se
fora do horério normal, serd compensado conforme banco de horas ou pago
como hora extra, excetuando-se os cargos de confianca.

CLAUSULA 29* - DO DOMINGO
Fica autorizado o funcionamento do comércio nos domingos das farmacias e
drogarias, mediante o pagamento do valor de R$ 70,97 (setenta reais e noventa




e sete centavos) a cada trabalhador por domingo trabalhado e escala de

revezamento, assegurando o repouso semanal remunerado na forma da lei n®
11.603/2007.

Paragrafo Unico — essa clausula nio se aplicara aos Plantonistas.

CLAUSULA 30° - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
FARMACEUTICO NOS FERIADOS

Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento das empresas do setor
farmacéutico nos feriados, com jornada de até 08 horas diarias, mediante
pagamento de horas extras com adicional de 100%, em favor dos seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras efetivamente trabalhadas seréo
pagas na folha salarial do més de ocorréncia do feriado laborado

Paragrafo Unico — essa clusula nao se aplicara aos Plantonistas.

CLAUSULA 31° - DO DIA DO FARMACEUTICO

Fica assegurado o feriado em homenagem ao Dia do Farmacéutico para o dia 20
de janeiro de 2025 e 20 de janeiro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - As farmdcias que estiverem de plantdo no dia do
Farmacéutico, pagaréo as horas-extras com adicional de 100%.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 2025, os farmacéuticos que nao receberem a
folga no dia mencionado no CAPUT desta Clausula, deverao ter o gozo do
descanso devido na ultima segunda-feira do més de outubro de 2025.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AQO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 322 - QUADRO DE AVISOS

Para fins de divulgagdo das atividades sindicais, 0 SINFARPI encaminhara o
material para o setor de recursos humanos ou administrativo da empresa,
mediante ciéncia inequivoca, que dara comprovante de recebimento e devera
fixar no quadro de avisos da empresa imediatamente.




Paragrafo Primeiro — Serd permitida a presenga do dirigente sindical nas
dependéncias da empresa, para convocar, convidar e informar os trabalhadores
sobre assuntos ligados a categoria.

CONTRIBUICAO SINDICAL

CLAUSULA 33* - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Em até 30 dias da assinatura da presente Convengdo, os empregadores
descontardo, a titulo de contribui¢do negocial/assistencial, 4% (quatro por cento)
do salario reajustado dos empregados(as) profissionais farmacéuticos, conforme
autorizacao deliberativa realizada em assembleia geral, resguardado o direito de
oposi¢ao, convocada por Edital de Convocacdo SINFARPI, publicado no dia
17/01/25, e que ocorrera no dia 20/01/25.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ - Fica assegurado o direito de oposi¢do aos
empregados, que deverdo se dirigir pessoalmente ou através de comunicacio
eletrdnica por E-mail oficial ao Sindicato Laboral em até 10 (dez) dias apos a
assinatura da presente Convengao.

As empresas ficam cientes que ndo poderao realizar campanhas para incentivar
a oposi¢ao, bem menos disponibilizar ficha de oposi¢do, sob pena de se
caracterizar conduta antissindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento a que se refere o caput desta
Clausula sera efetuado em favor do SINFARPI, através de transferéncia bancaria
para o banco da C.E.F., conta 000577611745-0, Ag. 0029, Op. 003, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 2% (dois por
cento), juros de mora de 0,5% (meio por cento) incidente sob cada més em atraso,
além de correcdo monetaria, na forma da lei, observando a data de formalizacdo
do presente instrumento.

CLAUSULA 34* - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Os valores referentes a mensalidade sindical serdo descontados mensalmente do
salario base dos empregados associados no percentual de 1% (um por cento),
sendo descontados no contracheque do profissional e depositado na conta do
Sindicato laboral SINFARPI, banco da C.E.F., conta 000577611745-0, Ag. 0029,
Op. 003, até 10 (dez) dias titeis apds o titimo dia atil para pagamento dos saldrios,
sob pena de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 0,5% (meio por cento)
incidente sob cada més em atraso, além de corre¢do monetaria, na forma da lei.

CLAUSULA 35* - CONTRIBUICAO PATRONAL.

pre



Conforme aprovado em “Assembleia Geral” do Sindicato do Comercio Varejista
de Produtos Farmacéuticos do Estado do Piaui, devidamente convocada por
meio de Edital publicado, institui, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT,
que todas as empresas, representadas pela a entidade patronal convenente e,
portanto, destinatérios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, obrigam-
se a recolher até 25/04/2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

criada com o objetivo de custear as despesas de negociagdo coletiva para o ano
de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
serd cobrada apenas uma vez por ano e atrelada a presente Convengao Coletiva
de Trabalho firmada da seguinte forma:

1. Para as microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Empreendedor
Individual (MEI) valor anual de R$ 120,00 (cento e vinte reais) com adicional, por
funcionario de R$ 10,00 (dez reais).

2. Para Médias e Grandes Empresas valor anual de R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais) com adicional, por funciondrio de R$ 10,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade
patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribui¢do assistencial
patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma
vez que s3o beneficiarias diretas do presente instrumento coletivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem Vvarios
estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da
contribuigao negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito através de boleto bancario que serd
enviado ao representado via e-mail (ou outra forma deliberada na CCT), com
prazo de pagamento até 25/04/2025.



PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado na sub-cldusula
anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata dia de 1% ao
més.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas constituidas apos a assinatura da presente
Convengio recolherdo a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL até dia

30 do més subseqiiente a abertura do estabelecimento.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 36* - DIVULGACAO DA CONVENGAO
Mediante solicitagdo do profissional farmacéutico empregado, os empregadores
comprometem-se a fornecer cdpia desta convengdo coletiva de trabatho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 372 - MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva, o
Sindicato Laboral comunicarda o empregador e o Sindicato Patronal do
Descumprimento, e caso ndo seja sanado o problema, ficardo os empregadores
infrator(a)(s) obrigado(a)s ao pagamento de multa contratual igual a 10% (dez
por cento) do piso salarial por cada cldusula violada a partir da assinatura desta
convengao, e por cada empregado prejudicado, que serd revertida em favor da
parte lesada, excetuando-se as clausulas que disponham multas preestabelecidas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 38 - FORO DE COMPETENCIA

Eventuais controvérsias resultantes da aplicagdo desta Convencdo Coletiva de
Trabalho serao dirimidas pela Justica do Trabalho da 22* Regido, se antes ndo
forem solucionadas pelas partes acordantes. E assim, plenamente de acordo,
firmam a presente Norma Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e
juridicos-efeitos.
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Teresina, 20 de Janeiro de 2025.

SINFARPI - SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PIAUI
ULISSES NOGUFEIRA DE AGUIAR
PRESIDENT

SINCOFARMA - SINDICATO DO EJISTA DE PRODUTOS
FARMACHEHYTICOS DO PIAUI

FRANCISCO LOPES COELHO



