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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 30.955.355/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MONALISA QUINTAO CHAMBELLA,;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARM DO E E SANTO, CNPJ n. 29.986.809/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DANIEL MARCHIORI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
FARMACEUTICOS DO COMERCIO VAREJISTA DOS PRODUTOS FARMACEUTICOS, com abrangéncia
territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO E O REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido entre as partes que, a partir de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, nenhum
farmacéutico podera perceber salario mensal inferior a R$ 4.680,52 (quatro mil seiscentos e oitenta e
cinquenta e dois centavos), por jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas e a partir de
01° de maio de 2025, nenhum farmacéutico podera perceber salario inferior a R$ 4.929.52 (quatro mil
novecentos e vinte e nove e cinquenta e dois centavos), por jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - fica estabelecido entre as partes, que os salarios dos farmaceuticos que
recebem valor mensal superior ao salario da categoria previsto no caput desta clausula, tera o reajuste de
3,26% (tres virgula vinte e seis por cento) para o periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025 e reajuste de 5.32%
(cinco virgula trinta e dois por cento) para o periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026.



PARAGRAFO SEGUNDO - fica facultado ao empregador compensar todos e quaisquer reajustes,
antecipacoes, abonos e/ou aumentos, espontaneos ou compulsorios, concedidos a partir de 12 de maio de
2024 ate 30 de abril de 2025, exceto, os decorrentes de promogao, equiparagao salarial, transferencia,
implemento de idade, merito, termino de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

Pagamento de Salario 0 Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao comprovante de pagamento da remuneragao aos seus
empregados, neles discriminando o salario e demais titulos, contribuicdo do FGTS, bem
como, descontos efetuados e a que titulos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - RENOVAGAO

Fica ajustado que as partes retornardo a negociagdo com vistas a renovagéao desta
Convengao em até 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas devera o efetuar o pagamento das diferengas salariais decorrentes dos reajustes fixados nas
clausulas 42, 82 e 18 acordados na presente CCT 2024/2026 ate 05 de Junho/2025 (uma unica vez), e/ou a
obrigatoriedade de quitar estas diferengas em 3 (tres) parcelas nas folhas de Junho/2025, julho/2025 e
Agosto/2025.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula desta Convenga o Coletiva de Trabalho sujeitara o infrator a multa
de R$ 1.032,41 (mil e trinta e dois reais e quarenta e um centavos) por clausula infringida, em favor da parte
prejudicada, independente das sancoes da lei aplicaveis a especie. E por estarem justos e contratados,
firmam a presente Convenga o Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, sendo 02
(duas) para distribuica o entre as partes e as demais para o competente registro no Ministerio do Trabalho.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE GERENTE

Os empregados farmacéuticos que estiverem exercendo o cargo de geréncia farao jus
em receber o percentual de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o salario
determinado no “caput” da Clausula 42, na forma prevista no paragrafo unico do artigo
62 da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sobre as horas trabalhadas no periodo entre 22:00 as 07:00 horas, sera devido o
pagamento de Adicional Noturno no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da hora diurna normal de trabalho.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIO INCENTIVO

As empresas poderao instituir prémio incentivo no importe de um salario no ano aos

empregados e o respectivo valor ndo ird integrar no contrato de trabalho

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

As empresas poderao implantar no prazo de 03 meses da assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho Plano de Cargos, salarios e fungdes, compativeis com

a condigao pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram
como fungdes de confianga.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA PARA ALIMENTAGAO

Os empregadores se obrigam a conceder aos empregados Farmaceuticos que estejam exercendo suas
atividades em dias de plantoes obrigatorios, aos sabados, domingos e feriados, a titulo de alimentagao, o
valor minimo diario de R$ 29,69 (vinte e nove reais e sessenta e nove centavos) para o periodo de
01/05/2024 a 30/04/2025 e R$ 31,26 (trinta e um reais e vinte e seis centavos) a partir de 1° de maio de
2025, por dia trabalhado, desde que o labor seja superior a 4 (quatro) horas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

O empregador pagara a quantia R$ 183,49 (cento e oitenta e tres reais e quarenta e nove centavos) para o
periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025 e R$ 193,25 (cento e noventa e tre s reis e vinte e cinco centavos), a
partir de 1° de Maio de 2025, por mes, a titulo de “Ajuda para Plano de Saude” para todos os farmaceuticos
empregados no Comercio Varejista de Produtos Farmaceuticos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese da empresa fornecer Plano de Saude, o empregado podera nao
aceitar, caso comprove ja possuir um, sendo assim, a empresa ira constar no contracheque o valor pago a
titulo de “Ajuda para Plano de Sau de” e o valor pago do Plano de Saude efetuando o desconto da
diferenca, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor ajustado no "caput" da presente clausula, nao sera considerado salario,
na forma prevista no art. 458, para grafo 20, Inciso IV da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas pagarao integralmente para todos os seus empregados, Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais Coletivo, de livre escolha pelo empregador, com valor de prémio
mensal na ordem de R$ 13,55 (treze reais e cinquenta e cinco centavos), por empregado,
ficando pactuado que as Coberturas Minimas e respectivos Capitais Segurados, serao as
que seguem:

? GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

GARANTIAS

LIMITE MAX.

DE

INDENIZACA

0]

Morte R$ 12.500,00

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) R$ 12.500,00



Despesas com Adaptagdo em Caso de Invalidez por Acidente (DAIA)
Reembolso de Despesas com Adaptacao em Caso de Invalidez, efetuadas
pelo Segurado para sua condugao, deslocamento e habitagao, em caso de
perda, reducdo ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial de um
membro ou 6rgéo em virtude de lesao fisica causada, exclusivamente, por
acidente pessoal coberto com o Segurado, quando este ocorrer dentro do
periodo de cobertura, atestada por profissional legalmente habilitado.
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

R$ 2.000,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga (ILPD)

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total
em decorréncia de Doenca.

Esta indenizagao caracteriza a antecipagdo de 100% da cobertura de
Morte.

R$ 6.250,00

Morte - Inclusdo Automatica de Cénjuge R$ 2.100,00

Morte - Inclusdo Automatica de Filhos

Garante ao Segurado Titular o pagamento de uma indenizagéo, de acordo
com o valor do capital segurado contratado para esta garantia, em caso de
falecimento de algum dos seus filhos dependentes, quando este ocorrer
dentro do periodo de cobertura, exceto se decorrente dos riscos

excluidos constantes nas Condi¢des Gerais que regem este seguro.
Forma de Pagamento: O pagamento sera feito através de Indenizacao
para 6bitos de maiores de 14 anos e para os filhos menores de 14 anos
sera devido o pagamento em forma de reembolso das despesas com
funeral conforme Condi¢cbes Gerais do contrato de Seguro.

R$ 1.100,00

Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horario de
trabalho (AM)

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.

R$ 1.000,00

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacao

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 115,00 cada uma.
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagéo.

R$ 690,00

Diarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)

Limite de Diarias: 01 diarias no valor de R$ 260,00cada uma.

Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma uUnica vez, em forma de indenizagao

R$ 260,00

Diarias de Internacao Hospitalar (DIH)

Limite de Diarias: 03 diarias no valor de R$ 700,00cada uma.

Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagéo.

R$ 2.100,00

Auxilio Especial por Acidente (AEPA)

Forma de Pagamento: Sera pago ao Segurado, de uma unica vez, em
forma de indenizagao, mediante a comprovagao do afastamento
temporario e ininterrupto. (5,00%)

Cobertura: A partir do 16° dia de afastamento, em caso de lesao fisica,
causada, exclusivamente por acidentes pessoal em decorréncia de:
a) Ataque de Bichos pegonhentos;

b) Choques elétricos;

¢) Prensamento de Membros;

d) Projegao de materiais sobre partes do corpo;

e) LesOes pela utilizagao de ferramentas portateis;

f) Quedas no mesmo nivel ou de mais de um nivel.



Franquia: 15 (quinze) dias

Limite de Diarias: 20 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma.

Importante: Esta cobertura nao prevé reintegragao.

R$ 600,00

Morte — Assisténcia Funeral Segurado Titular.

Forma de Pagamento: O beneficiario do Segurado Titular, podera optar
pela utilizacao da prestacdo de servigos de assisténcia funeral em caso de
falecimento do Segurado Titular, ou pelo pagamento da Indenizagdo em
forma de reembolso prestado pela Seguradora, limitado ao valor maximo
de indenizagao correspondente a R$ 2.321,00 (dois mil e trezentos e vinte
um reais).

Prestacao de Servigos: A Assisténcia sera prestada por empresa de
Servigos credenciada pela Seguradora, exclusivamente contratada para
prestar o atendimento conforme Condigdes Gerais da Apdlice deste
Seguro. Atendimento 0800 314 3140 Plano Individual — Padréao
STANDARD.

R$ 2.321,00

(*) Em caso de Morte Acidental, as indenizagbes das garantias de Morte e de MA se
acumulam.

? SERVICOS DE ASSISTENCIA

Cesta Natalidade Ticket-Alimentagdo — Ocorrendo o nascimento de
filho(s) do(a) funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera ticket-alimentagao,
caracterizado como Cesta Natalidade, para atender as primeiras
necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja
formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apds o parto.

R$ 280,00

Assisténcia Transporte — Titular Trabalhador Decorrente de Morte dos
Parentes

Garante ao Trabalhador Segurado, devidamente constante em GEFIP da
empresa interposta, a assisténcia imediata para o deslocamento, entre a
Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a Cidade que ocorrera o
sepultamento ou cremagao do parente, e respectivo retorno a Cidade de
residéncia e trabalho habitual, cujo grau de parentesco, esteja contemplado
no Artigo 473 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho — Decreto Lei
5.452, de 01 de maio de 1943.

Até 600 (seiscentos) quildmetros rodoviarios

Quando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a
Cidade que ocorrera o sepultamento ou cremacgao do parente for de até 600
(seiscentos) quildmetros rodoviarios, a assisténcia ocorrera através de
transporte publico rodoviario doméstico — 6nibus intermunicipal ou
interestadual.

Superior a 600 (seiscentos) quildmetros rodoviarios

Quando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a
Cidade que ocorrera o sepultamento ou cremagao do parente for superior a
600 (seiscentos) quildmetros rodoviarios, a assisténcia podera ocorrer
através de transporte publico aéreo doméstico, resguardado a
disponibilidade de horarios e assentos nos voos, que sejam viaveis para
atendimento aos horarios estabelecidos para o sepultamento ou cremagéo
do parente.

O segurado que durante a vigéncia da apdlice precisar do deslocamento
acima citado, devera entrar em contato com a Central de atendimento e
fornecer os documentos e/ou informagdes, necessarios para o atendimento.
Limites:

Até R$

900,00

e

1 evento



por ano
Valores expressos em reais

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador que ja tiver em vigéncia Apdlice de Seguro
contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput’ da presente
clausula, ficara excluido do pagamento do referido, mas devera apresentar copia da citada
Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 60 (sessenta) dias,
apos a publicagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sendo certo que, a obrigagao
do custeio dos Prémios de Seguros (custo mensal) sera sempre do empregador.
PARAGRAFO SEGUNDO - As infragdes ao disposto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho,
por qualquer das partes, serao punidas com indenizagao equivalente a 50,00% (cinquenta

por cento) do salario-minimo vigente na época da infragdo, por empregado atingido,
revertendo se o valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justica do Trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas nao poderao contratar seguro de vida para seus
empregados através de clube de seguros seja qual ele for, com excegao das empresas
nacionais, que ja apresentem um pacote de beneficios que contemplem seguro de

vida, mesmo que com coberturas e prémios diferentes dos acima mencionados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO NA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS

Fica garantido o desconto de 35% (trinta e cinco por cento) na aquisicéo de
medicamentos genéricos e 20% (vinte por cento) para os demais, observado o
receituario meédico, com cobertura do(a) Farmacéutico(a) e de seus dependentes
diretos.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES TRABALHISTAS

As homologacdes trabalhistas das rescisdes dos contratos de trabalho individuais de -
todos os integrantes da categoria profissional, abrangidos por esta Convengao Coletiva
de Trabalho, serdo efetuados, preferencialmente, no Sindicato dos Farmacéuticos no
Estado do Espirito Santo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Por ocasido da admissao do(a) Farmacéutico(a), podera o empregador firmar contrato
de experiéncia de até 60 (sessenta) dias, ficando vedado o contrato de experiéncia, em
caso de recontratacdo do(a) mesmo(a) profissional.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUIGAO

As substituigdes do(a) Farmacéutico(a) por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
implicardo no pagamento de salario igual a do(a) substituto(a), enquanto perdurar a
substituicao.

Relagoes de Trabalho O Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

E vedada a dispensa sem justa causa do(a) Farmacéutico(a)a menos de 2 (dois) anos
para completar o tempo de aposentadoria por tempo de servigco e/ou por idade fixados
pela Previdéncia Social, devendo o empregado farmacéutico comunicar tal fato a
empresa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO EM SEMINARIOS E CONGRESSOS ETC

Sera liberado, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos, o(a) profissional
Farmacéutico(a) para participar de Congressos, Seminarios, cursos pelo periodo nao
superior a duas vezes por ano, devendo aquele(a) comprovar sua participagao efetiva
através de documento de inscrigdo e/ou certificado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO



As empresas cederao 0s espagos necessarios em seus quadros de avisos, para utilizagédo
pelo Sindicato Profissional, desde que obedecidas as normas internas existentes para

uso dos quadros, respeitada a liberdade sindical, sendo terminantemente vedada sua
utilizagdo para veicular ataques pessoais a quem quer que seja, sob as penas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO(A) MAIS NOVO(A) NA EMPRESA

Nao podera o(a)Farmacéutico(a) com menos tempo de contratagao receber salario
superior ao mais antigo, na mesma fung¢ao, ndo considerando as vantagens pessoais
concedidas pela empregadora.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES TEMPORARIAS

Fica assegurada a garantia de emprego e salario nas seguintes situagoes:
PARAGRAFO PRIMEIROA Farmacéutica gestante, desde o inicio da gravidez até 90
(noventa) dias apds o término do periodo do salario maternidade, assegurando as
Farmacéuticas gestantes todos os direitos previstos na legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO Para a dispensa por justa causa da farmacéutica gestante
devera ser observado o disposto no Art 494 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO Ao(a) Farmacéutico(a) que retornar do Auxilio Doenga, por 60
(sessenta) dias a partir da alta da previdenciaria.

Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) para todas as horas aplicadas sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS



Nas atividades que por sua natureza determinem o trabalho aos domingos,
independente de género, sera garantido aos empregados o repouso de 01 domingo a
cada 02 trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ALTERNATIVO

Na forma do permissivo estabelecido na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do
entado Ministério do Trabalho e Emprego, acorda-se que as empresas poderao adotar
sistemas alternativos de controle horarios de seus empregados, na forma de
registradores eletrénicos de horarios, que ndo devem admitir:

a) restricdbes a marcagéao do ponto;

b) marcagao automatica de ponto;

c) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada;

d) a alteragdo ou eliminagado dos dados registrados pelo empregado;

E para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletronicos deverao:

a) estar disponiveis no local de trabalho;

b) permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

c) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrdnica e impressa do registro
fiel das marcagbes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seré disponibilizada ao empregado, até o momento do
pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a
frequéncia, a informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de sua
remuneracido em virtude da adocéo de sistema alternativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de 5
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 02 (dois) dias consecutivos por
semestre ao profissional Farmacéutico(a), em caso de necessidade de acompanhamento
ao médico, instituigdo hospitalar ou especializada em diagndstico, de filho menor ou
dependentes previdenciarios de até 12 (doze) anos de idade, mediante simples
comprovagao documental no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE



Os empregadores obrigam-se a abonar as faltas do(a) Farmacéutico(a) estudante em
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado nos horarios de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficializado e reconhecido com tal, devendo o(a)
Farmacéutico(a), comunicar o fato a empresa com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas e mediante comprovacéao posterior.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Fica convencionado que o inicio das férias do(a) Farmacéutico(a) sé podera se dar em
dia reservado ao trabalho, devendo ser comunicada com 3 (trés) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demissao, apds 90 (noventa) dias de sua admissdo na empresa,
fara jus o empregado a férias proporcionais, a razao de 1/12 avos por més, ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE

Quando for constatada a gravidez da farmacéutica que trabalha em local insalubre,
mediante atestado médico sera garantido o remanejamento da mesma, para outro local
que nao seja insalubre.

PARAGRAFO UNICO As empregadas farmacéuticas gestantes a partir do 6° (sexto) més

de gestagdo, devidamente comprovado por Laudo Médico, ndo poderao fazer horas
extras.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE FADIGA

Fica garantido aos Farmacéuticos, assentos suficientes, nos termos do art 199 da CLT,
para evitar a fadiga excessiva durante a jornada laboral.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os empregadores se obrigam a conceder e repor gratuitamente aos Farmacéuticos,
equipamentos de protecéo individual, adequados e certificados, necessarios ao
desempenho das fungdes, sem prejuizo do recebimento do adicional de insalubridade.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido o pagamento do adicional de insalubridade de no minimo 20% (vinte por cento) a incidir
sobre o Valor de Referéncia de e R$ 1.776,31 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e trinta e um
centavos) para o periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025 e R$ 1.870,80 (mil oitocentos e setenta reais e oitenta
centavos) a partir de 1° maio de 2025 para os farmacéuticos que aplicam substancias injetaveis ou que
manipulam substancia quimicas.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TEMPO DE EMPRESA/ANUENIO

Fica facultado ao empregador em reconhecimento e estimulo a permanéncia do(a)
Farmacéutico(a) na Empresa, a conceder um adicional denominado "Tempo de
Empresa/Anuénio”, equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario contratual por
ano de vinculo empregaticio ininterrupto, a partir de 1° (primeiro) ano de sua
contratacéo.
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