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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000186/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041780/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13057.200989/2024-21
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n. 00.276.333/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE CORREIA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PROD FARM DO EST AL, CNPJ n. 40.924.680/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO VIEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS FARMACEUTICOS, com
abrangéncia territorial em Agua Branca/AL, Anadia/AL, Arapiraca/AL, Atalaia/AL, Barra de Santo
Antonio/AL, Barra de Sao Miguel/AL, Batalha/AL, Belém/AL, Belo Monte/AL, Boca da Mata/AL,
Branquinha/AL, Cacimbinhas/AL, Cajueiro/AL, Campestre/AL, Campo Alegre/AL, Campo Grande/AL,
Canapi/AL, Capela/AL, Carneiros/AL, Cha Preta/AL, Coité do Néia/AL, Coldénia Leopoldina/AL,
Coqueiro Seco/AL, Coruripe/AL, Craibas/AL, Delmiro Gouveia/AL, Dois Riachos/AL, Estrela de
Alagoas/AL, Feira Grande/AL, Feliz Deserto/AL, Flexeiras/AL, Girau do Ponciano/AL, Ibateguara/AL,
Igaci/AL, Igreja NovalAL, Inhapi/AL, Jacaré dos Homens/AL, Jacuipe/AL, Japaratinga/AL,
Jaramataia/AL, Jequia da Praia/AL, Joaquim Gomes/AL, Jundia/AL, Junqueiro/AL, Lagoa da
Canoal/AL, Limoeiro de Anadia/AL, Maceié/AL, Major Isidoro/AL, Mar Vermelho/AL, Maragogi/AL,
Maravilha/AL, Marechal Deodoro/AL, Maribondo/AL, Mata Grande/AL, Matriz de Camaragibe/AL,
Messias/AL, Minador do Negrao/AL, Monteirépolis/AL, Murici/AL, Novo Lino/AL, Olho d'Agua das
Flores/AL, Olho d'Agua do Casado/AL, Olho d'Agua Grande/AL, Olivenga/AL, Ouro Branco/AL,
Palestina/AL, Palmeira dos indios/AL, Pao de Agucar/AL, Pariconha/AL, Paripueira/AL, Passo de
Camaragibe/AL, Paulo Jacinto/AL, Penedo/AL, Piagabugu/AL, Pilar/AL, Pindoba/AL, Piranhas/AL,
Pogo das Trincheiras/AL, Porto Calvo/AL, Porto de Pedras/AL, Porto Real do Colégio/AL,
Quebrangulo/AL, Rio Largo/AL, Roteiro/AL, Santa Luzia do Norte/AL, Santana do IpanemalAL,
Santana do Mundau/AL, Sao Bras/AL, Sao José da Laje/AL, Sao José da Tapera/AL, Sao Luis do
Quitunde/AL, Sao Miguel dos Campos/AL, Sao Miguel dos Milagres/AL, Sao Sebastiao/AL,
Satuba/AL, Senador Rui Palmeira/AL, Tanque d'Arca/AL, Taquarana/AL, Teotdénio Vilela/AL,
Traipu/AL, Uniao dos Palmares/AL e Vigosa/AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2024/2025

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025
Hrs/Semanais Farmacéutico Farmacéutico Magistral

20 hs 2.063,61 2.811,23
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24 hs 2.476,40 3.626,53
30 hs 3.092,44 4.216,93
36 hs 3.710,90 4.771,00
40 hs 4.123,23 5.154,08
44 hs 4.673,00 5.841,33

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025
O salario dos Farmacéuticos sera reajustado em 4% (quarto por cento), sendo tal reajuste aplicado a partir
de 1° de maio de 2024, cujo percentual incidira sobre os salarios definidos na Clausula Terceira da
Convengao Coletiva de Trabalho vigente no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.
§1°. As empresas que optarem por somente pagar o piso salarial definido na Clausula Terceira, ou aplicar o
percentual definido no caput desta, a partir do protocolo deste instrumento na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Alagoas ou em Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, se obrigardo a pagar
os retroativos de uma sé vez, no més subsequente a aludido protocolo, sem acréscimos ou penalidades.
§2°. Se houver algum fato que impossibilite o registro deste instrumento na Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego, o registro em Cartério de Registro de Titulos e Documentos surtira o mesmo efeito,
obrigando as partes e as categorias alcangadas em seu integral cumprimento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS DE PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores deverao pagar os salarios até o 5°(quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo unico. A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretara multa de 5%
(cinco por cento) do salario mensal e mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, em
favor do(s) trabalhador(es) prejudicado(s).

CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Obrigam-se os empregadores a fornecer aos profissionais Farmacéuticos os comprovantes de pagamentos
mensais, em forma de contracheque, no qual devera conter a identificagdo da empresa empregadora, o
més a que se refere, os valores pagos e deduzidos, discriminando cada parcela com o seu respectivo titulo
e valor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados farmacéuticos o principio da irredutibilidade salarial, conforme preceitua a
Constituigdo Federal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas trabalhadas que excederem a jornada prevista na clausula terceira e ndao forem compensadas
serao consideradas como horas extraordinarias e remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

§1°. As horas extras que nao forem compensadas, deverdo ser remuneradas com base no salario do més
de competéncia em que forem efetivamente pagas.

§2°. A jornada extraordinaria de trabalho laborada aos domingos ou em feriados Nacionais, Estaduais ou
Municipais, sera remunerada a base de 100% (cem por cento) da hora normal trabalhada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados com jornada de trabalho entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5
(cinco) horas do dia seguinte, adicional noturno no percentual de 50% (cinquenta por cento) da hora diurna.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O estabelecimento podera designar farmacéuticos para permanecerem em regime de sobreaviso (eventual),
conforme escala previamente determinada por escrito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, pelo
estabelecimento, inclusive aos sabados, domingos e feriados, aos quais fara o pagamento de 1/3 (um tergo)
da remuneragao da hora normal por hora em regime de sobreaviso (eventual).

§1°. Os empregados enquadrados nesta clausula serdo aqueles expressamente designados pela empresa,
por escrito, em escala, onde estara especificado o periodo de duracdo do sobreaviso, ndo podendo tal
periodo ultrapassar 12 (doze) horas/dia.

§2°. O empregado acionado para trabalhar no periodo de sobreaviso recebera como extraordinarias as
horas de efetivo labor, deixando de ser pago, nesta hipotese, o adicional de sobreaviso previsto no caput,
durante a hora efetivamente trabalhada.

§3°. As empresas que possuirem mais de um estabelecimento deverdo possuir uma escala por cada
estabelecimento, ndo podendo utilizar os servigcos de farmacéuticos de sobreaviso que foram contratados
para estabelecimento diferente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTROS ADICIONAIS

Fazem jus ao pagamento de adicional todos os farmacéuticos que se enquadrarem nas seguintes
situacgodes:
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I - O Farmacéutico, que for o Diretor Técnico/Responsavel Técnico de uma equipe de trés, ou mais,
farmacéuticos incluidos o mesmo, em empresas que NAO se enquadrem no rol da ABRAFARMA e em
empresas do mesmo perfil econdmico desta, inclusive o Farmacéutico Magistral e o farmacéutico, que for o
Diretor Técnico/Responsavel Técnico de uma equipe de dois, ou mais, farmacéuticos incluidos 0 mesmo em
empresas que se enquadram no rol da ABRAFARMA e em empresas do mesmo perfil econdmico desta,
tera direito a adicional de R$ 1.000,00 (hum mil reais)

Il - O profissional farmacéutico, inclusive o Farmacéutico Magistral, que vier a assumir fungao diversa da
definida em sua legislagdo (Resolugdo/CFF n°® 499, de 17 de dezembro de 2008 e Resolugdo/CFF n° 467,
de 28 de novembro de 2007), ocasionando um acumulo de fungdes. Sdo consideradas atividades que
geram direito ao presente adicional aquelas relacionadas as fun¢des de geréncia, diregdo ou coordenacgao
das lojas/empresas/estabelecimentos, recebera a titulo de gratificagdo de fungéo o valor correspondente a
40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario base, sendo, em todos os casos, observado o quanto
estabelecido no art. 62, Il e seu paragrafo Unico, da CLT.

lll - O profissional farmacéutico, inclusive o Farmacéutico Magistral, que vier a assumir fungao diversa da
definida em sua legislagdo (Resolugdo/CFF n°® 499, de 17 de dezembro de 2008 e Resolugdo/CFF n° 467,
de 28 de novembro de 2007), ocasionando um acumulo de fungdes, tera direito a adicional de R$ 600,00
(seiscentos reais). S&o consideradas atividades que geram direito ao presente adicional aquelas
relacionadas as fungdes de Subgerente, vice-diretor, coordenador adjunto ou subcoordenador das
lojas/empresas/estabelecimentos;

IV - Os empregadores comprometem-se a conceder adicional de titulagdo no valor correspondente a 15%
(quinze por cento) do piso salarial da categoria a todo farmacéutico que concluir pés-graduacao e obtiver
titulo de MBA, especialista, mestrado, doutorado ou afins, ndo acumulativos, desde que o profissional atue
com assisténcia farmacéutica, na area relacionada a saude, economia ou administracdo e que estejam
relacionados a fungao exercida, tais como:

1. a. Atuacdo Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica, Atencdo Farmacéutica, Atencao
Farmacéutica domiciliar, Dispensagao, Farmacia comunitaria, Farmacia Clinica, Farmacologia clinica,
farmacocinética clinica, Fisiologia geral, Farmacia Magistral;

2. b. Atuacdo em Gestdo: Empreendedorismo, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Gestdo de
farmacias e drogarias, Gestao hospitalar, Gestdao Farmacéutica, Gestdo Empresarial, Gestdo de
Marketing e Vendas, Gestdo de Compras, Gestao de Projetos e Logistica.

V. As empresas que possuem ou venham a possuir politica propria baseada no pagamento de comisséo
sobre vendas, obrigar-se-dao a pagar, também ao farmacéutico, o0 mesmo percentual pago a outros
profissionais, conforme estabelece o art. 461 da CLT, sempre que o farmacéutico realizar vendas, devendo
o valor da comisséo incorporar-se ao salario para todos os fins;

VI. Todos os farmacéuticos abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho e que trabalhem com
materiais bioldgicos ou com perfurocortantes (de acordo com as Boas Praticas na prestacdo de servigos
farmacéuticos trazidas pela Resolugdo- RDC n° 44/2009 da ANVISA), fardo jus ao adicional de
insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
salario minimo nacional;

VIIl. Para o farmacéutico com dedicacéo exclusiva, mediante clausula de exclusividade no contrato de
trabalho, recebera um adicional de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) sobre o respectivo piso da
categoria.
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VIII. Todos os farmacéuticos abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho e que trabalhem em
farmacia de qualquer natureza, localizada em posto de combustivel, que se enquadrem no quanto
estabelecido no Anexo 2 da NR 16, da Portaria n® 3214/78, fardo jus ao adicional de periculosidade, no
percentual de 30% do salario base, ndo acumulativo com o adicional de insalubridade.

IX. O farmacéutico que desempenhar além das fungbes definidas e regulamentadas do exercicio da
atividade profissional no estabelecimento de farmacia para as quais fora contratado, exercer também
trabalho externo de forma cumulativa por solicitagcdo do empregador por escrito em conjunto com o
farmacéutico empregado concordando, nos moldes do disposto no artigo 1°, incisos IV e V, da Resolugéo n°
572/2013 do CFF e CBO 223405 - Farmacéutico, recebera a titulo de gratificagdo o valor correspondente a
20% (vinte por cento), calculado sobre o salario base (piso), salvo as empresas que possuem profissional
contratado para estas atividades.

§1°. A gratificagdo do inciso | sera paga de forma cumulativa com as gratificagées dos incisos Il ou Ill, caso
o farmacéutico desempenhe tais fungdes, também de forma cumulativa.

§2°. Os valores das gratificagdes que tratam todos os incisos desta clausula comporao a base de

calculo para o valor das férias e do 13°salario.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ATENGAO FARMACEUTICA

Ao farmacéutico que atuar na “Atengdo Farmacéutica/Farmacia Clinica", com titulagao de pds-graduagao
especifica para tal atividade e com o respectivo registro dessa titulagao junto ao Conselho Regional de
Farmacia, desde que o empregador cobre do cliente por estes servigos, ficara assegurado, a titulo de
adicional de produtividade, o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor de cada servigo farmacéutico,
consulta ou atendimento clinico por ele realizado no estabelecimento farmacéutico ao qual possui vinculo
empregaticio.

Paragrafo unico. Caso o farmacéutico deixe de exercer a atividade de "Atengdo Farmacéutica/Farmacia
Clinica" no estabelecimento comercial, conforme estabelecido no caput, deixara automaticamente de
receber a gratificagcdo contida nesta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO/ TICKET ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus farmacéuticos, cuja jornada diaria de trabalho seja
superior a 6 (seis) horas/dia, ticket, vale alimentagdo ou vale refeigao, no valor de R$ 28,00 (vinte e oito
reais), para cada dia trabalhado, sem o desconto no salario do farmacéutico, ficando isenta para os
efeitos desta Clausula, a pessoa juridica enquadrada na Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteracoes posteriores.

Paragrafo unico: Fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente aos plantonistas, sujeitos a jornada 12
x 36 (doze por trinta e seis) horas, uma refeigao, ticket, vale alimentag&o ou vale refeigdo, no valor de R$
40,00 (quarenta reais), por dia sem desconto no salario do farmacéutico e ndo incorporando tal refeigcdo aos
salarios como prestacao “in natura”.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas empregadoras concederdo, mensalmente, os vales transportes para os profissionais
Farmacéuticos, usuarios do transporte coletivo, nos termos das Leis n® 7.418/85 e Lei 7.619/87 e Decreto

n® 95.247/87 mediante o desconto de 6% (seis por cento), a incidir no salario do Farmacéutico, ndo podera
ser superior ao efetivo custo que o empregador tera com os vales transportes concedidos.

Paragrafo unico: Sempre que o empregador exigir a utilizagdo do veiculo de propriedade de seus
funcionarios da categoria profissional, sera calculado o reembolso por quildmetro rodado a servigo, usando-
se como parametro a divisdo do preco por litro de combustivel por 06 km/L (seis), para os funcionarios em
trabalho externo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO SAUDE

As empresas empregadoras conceder&o aos profissionais Farmacéuticos, assisténcia a saude, através de
planos de saude empresariais com desconto em folha de pagamento, quando solicitado pelo profissional e
desde que a empresa disponha de plano de saude empresarial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O(a) farmacéutico(a) fica dispensado do cumprimento do aviso prévio de demisséo, sempre que requerer e
comprovar documentalmente que tal dispensa se faz necessaria para assumir, de forma imediata, fungao ou
cargo decorrente de aprovagao em concurso publico ou um novo emprego mediante simples carta da nova
empregador

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANCADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA E LICENGA

Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de atividade na mesma empresa, que se desligarem para
usufruir a aposentadoria, sera concedido um abono correspondente ao seu piso salarial.

Paragrafo unico: O farmacéutico, em qualquer fungéo, tera garantia de emprego nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua aposentadoria, de acordo com sua jornada semanal de trabalho

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES, PLANO DE CARGOS E
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Toda alteragdo de cargo ou fungdo, definida pela empresa como promogdo, sera acompanhada de
aumento salarial efetivo de até 20% (vinte por cento), garantindo esse aumento a partir do 1° (primeiro) dia
do més em que a promogao ocorrer, respeitando-se sempre o cargo ou a fungéo para a qual o farmacéutico
foi promovido.

§1° Esta clausula nao se aplica as empresas que possuam planos de cargos, carreira e salarios e, também,
aquelas que cumpram o quanto estabelecido na Clausula Décima Primeira deste instrumento, excetuando-
se, neste caso, quanto aos adicionais de insalubridade e de periculosidade referidos nos incisos VI e VIl de
aludida clausula.

§2° Fica concedido a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses a partir do retorno, ao empregado afastado
por acidente em servico, quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias, salvo quando caracterizar
incapacidade definitiva ou permanente.

§3° Fica assegurada a prioridade para o empregado que esteja cumprindo a mesma escala a mais de 02
(dois) anos ininterruptos, somente ocorrendo alteragao de horario por absoluta e comprovada necessidade
de servico.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

A empresa pagara, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor do curso de aperfeigoamento profissional
Farmacéutico, sempre que o farmacéutico assim requerer e comprovar estar cursando, ficando a obrigagéo
da empresa condicionada a seu interesse na qualificagao/formacao profissional de seu farmacéutico.

ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ATRIBUIGOES DO(A) FARMACEUTICO(A)

A responsabilidade técnica e assisténcia técnica é o desempenho de fungdes especializadas exercidas, por
profissional farmacéutico, em drogarias, farmacias, farmacias de manipulagcdo e correlatas do comércio
varejista de produtos farmacéuticos, cosméticos, perfumarias e produtos de higiene pessoal, observando a
leis, 3820/60, 5991/73, 13021/14, as resolugédo do Conselho Federal de Farmacia, as normas da Anvisa e a
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes — CBO, do “Grande Grupo” 2234, correspondente a fungao na qual
fora contratado(a).

Paragrafo unico: As empresas ficam obrigadas a fornecerem locais e estrutura fisica adequada para o
trabalho e a concederem, gratuitamente, os equipamentos, materiais e instrumentos técnicos necessarios
para a seguranca individual ou coletiva para o desenvolvimento das atividades exercidas pelo farmacéutico,
bem como fornecer e substituir, gratuitamente.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBSTITUIGAO PROFISSIONAL
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O Farmacéutico substituto percebera salario e gratificagdes correspondentes ao do substituido, em casos
de férias, demissao ou licenga por qualquer motivo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

A empresa empregadora anotara na CTPS dos profissionais Farmacéuticos a fungéo efetivamente exercida,
salario e reajustes salariais, além de toda e qualquer vantagem concedida, bem como as alteragdes
contratuais realizadas no curso do pacto laboral.

Paragrafo Unico: Ficam obrigados os empregadores a fornecer no ato da demissao do empregado a carta
de informagdes, inclusive, mencionando o periodo trabalhado e as fungdes exercidas, dispensado sem justa
causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho do profissional Farmacéutico sera distribuida em comum
acordo com seu empregador, desde que esteja em conformidade com a jornada contratada e as leis
trabalhistas vigentes.

Paragrafo unico. As empresas que em comum acordo com o farmacéutico resolverem firmar contrato de
prestacado de horas extras, poderédo, também em comum acordo, homologar aludido contrato no SINDFAL,
visando assegurar maior e melhor seguranca juridica para o estabelecido contratualmente. Assim, optando-
se pela homologacao, para o farmacéutico que nao é filiado(a) ao SINDFAL, sera cobrada uma taxa de
prestacao de servigos no valor de R$ 100,00 (cem reais) em favor deste Sindicato.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

O empregador podera adotar regime de compensacgao horaria mediante concordancia do empregado, por
escrito. O acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou a redugéo horaria no sabado ou
em outro dia da semana, e o total de horas trabalhadas na semana nao excedera a 44 (quarenta e quatro)
horas.

§1°. As horas trabalhadas que excederem o limite da jornada semanal contratada poderdo ser
compensadas dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data correspondente ao encerramento do
ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria, salvo acordo coletivo dispondo de forma
diversa.

§2°. Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido dos respectivos adicionais conforme disposto nessa convencéo.
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§3°. Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da
jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serao
consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto nesta convengao.

§4°. Para a compensagdo de horas, previstas nesta clausula, devera o empregador dar ciéncia ao
Farmacéutico com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§5°. O empregador devera fornecer mensalmente, aos Farmacéuticos, informagbes sobre as horas extras
prestadas no més, possibilitando a estes controlar o numero de horas a serem compensadas ou pagas.

§6°. O Farmacéutico se obriga a compensar as horas existentes no Banco de Horas, sempre que estas
atingirem o limite da jornada mensal contratada.

§7°. Ficam as partes autorizadas a suspender, a qualquer tempo e em comum acordo, a adogéo do regime
de compensacéao de horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL

Fica estabelecido que os empregadores se organizem para que a folga semanal do profissional
Farmacéutico recaia em domingos alternados, ficando vedado o trabalho em domingos consecutivos e
mediante escala mensal publicada até o dia 25 do més anterior.

§1° Na semana em que o Farmacéutico trabalhar no dia de domingo, a este sera concedida folga
compensatoria em dia util da semana imediatamente anterior ou posterior, conforme escala definida pelo

empregador e publicada com antecedéncia de no minimo de 15 dias.

§2° As horas laboradas em jornada superior ou inferior a semanalmente prevista, serdo aplicados os termos
previstos na clausula da Compensac¢éao de Jornada.

§3° Respeitado o estabelecido no caput, o trabalho em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado,
nao compensado por outro repouso em dia Util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago
com um adicional de 100% (cem por cento).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MARCAGAO DE PONTO ELETRONICO/VIRTUAL

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
conforme disposto na Portaria n.° 373 do Ministério do Trabalho.

§ 1°. Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:
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| - Restricdes a marcagao do ponto;
Il - Marcagao automatica do ponto;
Il - Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

IV - Alteracéo ou eliminac&o dos dados registrados pelo empregado.

§ 2°. Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;
Il - Permitir a identificagdo do empregador e do empregado; e

lll - Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrbnica e/ou a impressao do registro fiel das
marcacgdes realizadas pelo empregado.

§ 3°. As empresas que optarem pela utilizacdo dessa modalidade de marcacgéo de ponto ndo poderao impor
aos seus empregados o 6nus de aquisicdo de aparelhos celulares, computadores ou outros equipamentos
para implantagédo e uso do sistema, nem o uso de seus equipamentos pessoais para realizar a marcagao
quando o trabalho estiver sendo prestado na sede do empregador.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS E ABONOS

Sem prejuizo da sua remuneragao, o empregado farmacéutico podera se ausentar do emprego, desde que
comunique ao seu empregador com antecedéncia minima de 72 horas para:

| - Participar de eventos cientificos, cursos, pds-graduagao, mestrado, doutorado, ou qualquer outro que
promova o aperfeicoamento do profissional e consequentemente da empresa a que esta vinculado, por um
periodo de 7 (sete) dias a 2 (dois) meses, anualmente e nao consecutivos;

Il — Membros da Diretoria do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Alagoas (em no maximo 03),
quando forem oficialmente convocados a participar de Assembleias do Sindicato, reunides do CRF/AL, dos
Conselhos ou Féruns Nacionais, Estadual ou Municipal de Saude, em dias e horarios coincidentes com os
de trabalho;

lll - Dirigentes Sindicais a trabalho do Sindicato, quando necessario e desde que comprove posteriormente
dentro do més corrente, ficando limitado a 3 (trés) dirigentes por empresa.

IV - Empregado estudante para a prestagao de exame vestibular, concursos, e/ou em estabelecimento onde
esteja devidamente matriculado, desde que comunique a empresa com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e faga posterior comprovacgao.

V — Farmacéutico conselheiro do Conselho de Regional de Farmacia e diretores do sindicato, quando por
este convocado extraordinariamente, desde que comunique a empresa com 24 (vinte quatro) horas de
antecedéncia e faga posterior comprovagao.
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VI - por ocasido do seu casamento, sem qualquer desconto, desde que comunique por escrito ao
empregador, com antecedéncia minima de 30 dias;

VII - Nos demais casos previstos em Lei.
OUTRAS DISPOSI(;GES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIA DO FARMACEUTICO

No dia do Farmacéutico - comemorado em 20 (vinte) de Janeiro - sera concedido aos farmacéuticos, pelas
empresas empregadoras, o abono deste dia de folga ou de outro escolhido em comum acordo entre
empregado e empregador, sem qualquer prejuizo na remuneragao do profissional.

Paragrafo tnico. Caso ndo haja o abono da folga ou a compensagao no banco de horas, devera ser pago
o valor correspondente ao dia trabalhado, com o acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM FERIADOS
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Sera facultado o trabalho em dias feriados nas atividades do comércio varejista de produtos farmacéuticos,
de acordo com a Lei n° 11.603, de 05 de dezembro de 2007, mediante as condi¢des a seguir especificadas

a) Fica facultado o trabalho nos feriados de 1° de janeiro, de 1° de maio, no Dia dos Farmacéutico e no
dia 25 de dezembro. Devendo, para tanto, as empresas comprovarem o recolhimento das contribui¢gdes
convencionais previstas na presente CCT. Em comprovando, e de posse da competente certiddao de
quitagdo, havendo trabalho nessas datas, a Empresa pagara a hora trabalhada no o valor de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais), por trabalhador, por cada dia trabalhado. quantia essa que devera ser paga na
folha de pagamento do més correspondente ou até a do més subsequente, independentemente de outros
direitos previstos na legislacédo pertinente. A empresa que nao estiver quite com as referidas contribuicdes,
pagara a cada trabalhador que laboraram a quantia de R$ 68,00 (sessenta e oito reias) a hora trabalhada,
apos o segundo feriado o valor sera de R$ 132.00 (cento e trinta e dois reais) por hora trabalhada a titulo de
multa, na folha de pagamento do correspondente més ou até do més subsequente, independentemente dos
valores previstos nos ltens "b" e "c" desta Clausula.

b)  Sera facultado o trabalho nos demais dias de feriado nas atividades do comércio varejista de produtos
farmacéuticos, remunerados com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal e
pagos na folha de pagamento juntamente com o salario do més correspondente ou até a folha de
pagamento do més subsequente, a todos os empregados, independentemente da forma de sua
remuneracgdo, onde a jornada de trabalho dos empregados sera de no maximo 08 (oito) horas. Devendo,
para tanto, as empresas comprovarem o recolhimento das contribuicbes convencionais previstas na
presente CCT.

c) No caso do feriado coincidir com um domingo, os empregados terdo direito a uma folga referente ao
feriado e uma folga referente ao DSR ou a folga DSR mais as horas laboradas Com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

d) O empregado que trabalhar no dia dos comerciarios nas lojas que devido a convencgdo do setor
estiverem fechadas nesta data, se transferido para outro estabelecimento da mesma empresa, fara jus ao
pagamento da diaria em dobro ou tera direito a uma folga a ser gozada em outro dia.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O aviso de férias sera entregue ao empregado até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das mesmas. Os
periodos de férias que abranjam os dias 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1°(primeiro) de janeiro, serdo
prorrogados por mais 1 (um) ou 2 (dois) dias, conforme o caso.

§1°. O periodo de gozo das férias individuais ou coletivas, integrais ou ndo, ndo podera iniciar nos dias de
domingo, feriado civis e santificados, ou em dia util que o trabalho for suprimido por compensacgao, por
acordo do comércio em geral ou interno da empresa.

§2°. Ficam garantidos o emprego e o salario do Farmacéutico até 30 (trinta) dias do término das férias. A
rescisdo do contrato de trabalho, neste periodo, acarretara no pagamento de 30 (trinta) dias de salario, além
das demais verbas rescisorias, salvo motivo de justa causa ou pedido de demisséo.
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§3°. Fica assegurado o pagamento de férias proporcionais ao empregado com menos de 1 (um) ano de
servigo, quaisquer que sejam os motivos da rescisao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA

Os dias feriados e o periodo de licenga médica, correspondente aos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, serdo remunerados como se efetivamente trabalhados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

E garantida a empregada, durante sua gravidez, sem prejuizos do salario e demais direitos, a transferéncia
de funcédo quando as condigbes de saude o exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagcdo de 06 (seis) consultas médicas, no minimo, e demais exames
complementares.

Paragrafo tnico. E vedada a dispensa da empregada gestante desde a data da descoberta da gravidez até
180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga previdenciaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado fara jus a licenga paternidade de 7 (sete) dias, a partir da data do nascimento do seu filho ou
adogao devendo comprovar o fato mediante declaragao do hospital, profissional de saude responsavel pelo
parto ou documento comprobatério da adogdo num prazo maximo de 15 dias, sob pena de caracterizar-se o
periodo de licenca paternidade como falta injustificada.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Aos empregados afastados do servigo por acidente de trabalho, serdo garantidos o emprego e o salario
pelo prazo de um ano, a partir da cessagao do beneficio previdenciario acidentario, caso apresente redugao
da capacidade laboral ou nao, se incapacitado de exercer sua fungdo habitual e, ainda, se estiver em
condigbes de exercer outra fungdo compativel com seu estado fisico apds o acidente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGOES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas para contato com o0s empregados
Farmacéuticos, mediante comunicagéo prévia de 24h (vinte e quatro horas), nos intervalos destinados a
alimentacdo ou descanso, para desempenhar as suas atividades sindicais.
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Paragrafo unico: As empresas encaminhardo ao Sindicato profissional, uma vez por semestre, desde que
solicitado, a relagdo dos seus empregados pertencentes a categoria laboral..

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas do comércio varejista de produtos farmacéuticos, associadas ou ndo ao SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS -
SINCOFARMA/AL, alcancadas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, conforme deliberagdo em
assembleia geral, recolherdo até o dia 30 de agosto de 2024 a Contribuigdo Convencional Patronal, na
seguinte propor¢ao:

a) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para as empresas que tenham de 0 a 20 empregados;
b) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para as empresas que tenham de 21 a 50 empregados;

c) R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) para as empresas que tenham acima de 50 empregados.

§1°. As empresas e/ou seus estabelecimentos filiais que vierem a se constituir durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho também se obrigam ao pagamento do valor previsto no caput, porém este
apurado proporcionalmente a data da chancela de seus atos constitutivos na Junta Comercial do Estado de
Alagoas.

§2°. Os valores a recolher, mediante depésito bancario na CEF na Ag. 0055 / Conta Corrente: 564-3, em
conformidade com o convénio firmado com a Caixa Econdmica Federal, ou mediante guia especifica
compensavel, fornecida pelo Sindicato Patronal.

§3° Os pagamentos realizados fora do prazo estipulado no paragrafo anterior sofrerdao a incidéncia de
multa fixa de 2% (dois por cento), além de atualizagdo monetaria pelo INPC-IBGE e de juros mensais de 1%
(um por cento).

§4°. Fica assegurado as empresas e/ou estabelecimentos empresariais nao associados ao
SINCOFARMAV/AL o direito de oposigédo a Contribui¢cdo prevista nesta clausula, desde que o faga até 10
(dez) dias antes do prazo estabelecido para o pagamento, devendo apresentar ao SINCOFARMA/AL
oposig¢ao por escrito e assinada por seu representante legal, fazendo juntada de cépia de seu ato
constitutivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL.

Para todos os farmacéuticos beneficiados por esta Convengao Coletiva de Trabalho, de acordo com decisao
soberana em Assembleia Geral do SINDFAL, realizada em: 02/06/2024, com fulcro no art. 513 da CLT, fica
estabelecida a denominada “Contribuicdo Negocial Farmacéutica”, no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por cada profissional abrangido por este instrumento, cuja verba sera destinada ao custeio
do funcionamento do Sindicato, a fim de garantir a defesa dos direitos e as necessidades da categoria nas
negociagoes.
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§1°. Os farmacéuticos filiados ao SINDFAL e em dia com suas anuidades ficam isentos da
contribuicdo estabelecida no caput devendo apresentar comprovante de quitacao ao empregador.

§2°. As empresas descontardao em folha dos seus empregados, mediante autorizacao individual por escrito,
taxa assistencial em favor do SINDFAL, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), recolhendo-as na
conta-corrente do Sindicato (Caixa Econdmica Federal), agéncia farol n.° 0840, conta-corrente n.° 2320-7,
Operacao 003 ou atravées de Dboletos solicitados ao sindicato através do E-mail:
sindfalalagoas@gmail.com. As empresas enviarao uma relagdo com os nomes dos profissionais e os
respectivos valores repassados até o dia 30 de agosto de 2024, para o e-mail:
sindfalalagoas@gmail.com.

§3° O pagamento da contribuicao ora instituida devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
chancela/registro da presente Convengdo Coletiva do Trabalho junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Alagoas, ou em Cartério de Registro de Notas e/ou Documentos, podendo ser paga
diretamente ao SINDFAL, mediante boleto bancario por este emitido e enviado/entregue individualmente por
solicitagdo do profissional que devera apresentar a empresa para evitar desconto em seu salario, por parte
de seu empregador.

§4°. Os (as) farmacéuticos (as) admitidos ap6s 1° de maio de 2024 estao sujeitos a contribui¢cdo prevista no
caput desta clausula, assegurada a isengdo nos termos do § 1° e cujo valor sera calculado de forma
proporcional, considerando a data da admissdo no ano de 2022, bem como ndo sendo devida aludida
contribuicdo acaso ja a tenha quitado em decorréncia de outro emprego.

§5°. Os pagamentos realizados fora do prazo estipulado no paragrafo anterior sofrerdo a incidéncia de
multa fixa de 2% (dois por cento), além de atualizagdo monetaria pelo INPC-IBGE e de juros mensais de 1%
(um por cento).

§6°. Fica assegurado ao Farmacéutico o direito de oposi¢cao a Contribuicdo prevista nesta clausula, desde
que o faga através de carta de proprio punho e assinada, no prazo de 15 (trinta) dias do registro deste
instrumento coletivo, apresentando sua oposi¢cao através do envio de carta de proprio punho assinada e
com firma reconhecida em cartério Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, para o enderego: Rua
Oldemburgo da Silva Paranhos, 290, Sala 05, Farol, CEP 57055-320, Macei6/AL. ou documento com
assinatura GOV.BR através do e-mail (sindfalalagoas@gmail.com).

§7°. Aos farmacéuticos que possuirem mais de um vinculo de emprego, gozando da isengao prevista no §1°
ou que ja tenha pago a contribuicdo referida nesta clausula, fica assegurado o direito de ter do SINDFAL
uma declaracdo de quitacdo ou de isenc¢do, que Ihe servira como comprovante apto a evitar desconto em
seu salario, por parte de seu empregador.

§8° Configura-se pratica anti-sindical o estimulo, pela empresa, ao nao pagamento da taxa
assistencial, incluindo-se in casu a entrega de formularios de oposigao aos profissionais.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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As controvérsias oriundas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas na Justica do
Trabalho do Estado de Alagoas, se antes as partes convenentes ndo conseguirem soluciona-las.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS FERIADOS

Sem prejuizo da folga assegurada na clausula Vigéssima Oitava (Dia do Farmacéutico), consideram-se
feriados para os efeitos desta Convengéo Coletiva de Trabalho:

I - 1° de janeiro: Confraternizagéo Universal (feriado nacional);

Il - Paixao de Cristo (feriado nacional);

lll - 21 de abril: Tiradentes (feriado nacional);

IV - 1° de maio: Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

V — Corpus Christi (feriado municipal);

VI — 27 de Agosto: Padroeira de Macei6 (feriado no municipio de Maceio);

VII - 07 de setembro: Independéncia do Brasil (feriado nacional);

VIII - 16 de setembro: Emancipagao Politica de Alagoas (feriado estadual)

IX - 12 de outubro: Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

X - 02 de novembro: Finados (feriado nacional);

Xl - 15 de novembro: Proclamagéo da Republica (feriado nacional);

XIl - 20 de novembro: Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra. (feriado nacional Lei 14.759/23);
Xlll — 08 de dezembro: Imaculada Conceicao (feriado municipal);

XIX - 25 de dezembro: Natal (feriado nacional).

§1°. Sera considerado feriado, apenas no respectivo municipio, o dia de sua emancipagao politica.

§2°. Sao feriados religiosos os dias de guarda, declarados em lei municipal, de acordo com a tradi¢éo local
€ em numero nao superior a quatro/ano, nestes incluido a Sexta-Feira da Paixdo (Lei n° 9093 de
12.09.1995).

§ 3. Para as empresas do interior do Estado, ao invés de considerar o feriado de dia 27 de agosto
(padroeira de Maceio), sera considerado feriado o dia alusivo a padroeira do respectivo municipio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Empregadores e empregados que violarem os dispositivos da presente Convengédo Coletiva de Trabalho
ficam sujeitos a multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria por
trabalhador, no més da ocorréncia, cujo valor sera revertido em favor do profissional.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Respeitado o quanto previsto na Clausula Primeira deste instrumento, a prorrogagédo ou reviséao total ou
parcial da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho somente podera ser objeto de negociagao dentro de 60
(sessenta) dias anteriores ao seu término.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido o desconto, pelas empresas da categoria econémica, de qualquer quantia
no salario dos farmacéuticos, resultante de supostos danos causados pelos mesmos, sem que haja legitima
comprovacgao de culpa ou dolo do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA PARA COMPARECIMENTO A ASSEMBLEIA
GERAL

Os empregadores liberarao o quantitativo equivalente a, no minimo, 50% dos profissionais para participacao
em Assembleia convocada pelo sindicato obreiro, devendo o empregado comunicar ao empregador com
antecedéncia minima de 48 horas acerca da auséncia, apresentando posteriormente declaragao de
comparecimento ou copia da ata da Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE

Os empregadores se obrigam a conceder aos Profissionais Farmacéuticos espago fisico com condi¢des de
trabalho decente farmacéutico, para que os mesmos possam exercer suas fungdes: atendimento
personalizado aos clientes, avaliar, dispensar, controlar, escriturar, manipular e planejar a Assisténcia
Farmacéutica e outras atividades inerentes a Profissao, de acordo com a Lei n° 13.021/2014, As Normas
Regulamentadoras (NR), Resolucdes da Anvisa e Conselho Federal de Farmacia aplicaveis ao setor.

Nesse entendimento, o Trabalho Farmacéutico Decente é aquele que garante a promogao de oportunidades
para que farmacéuticos e farmacéuticas tenham um trabalho produtivo e de qualidade com liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humana.

Os temas dispostos nas clausulas da convencgao coletiva estabelecida entre o SINDFAL e o

SINCOFARMA estdo em consonancia com as dimensdes do Trabalho Decente estabelecidas pela OIT.

DIMENSOES DO TRABALHO DECENTE

1. Oportunidades de emprego;

2. Rendimentos adequados e trabalho produtivo;
3. Jornada de trabalho decente;

4. Conciliagéo entre o trabalho, vida pessoal e familiar;
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5. Trabalho a ser abolido;

6. Estabilidade e seguranga no trabalho;

7. lgualdade de oportunidades e de tratamento no emprego;
8. Ambiente de trabalho seguro;

9. Seguridade social; e

10. Dialogo social e representacao de trabalhadores e empregadores

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO DO INTRUMENTO COLETIVO

As partes que ora celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho se obrigam a dar ampla divulgagéo
a mesma, para as respectivas categorias que representam.

ALEXANDRE CORREIA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

JOSE ANTONIO VIEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PROD FARM DO EST AL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA SINDFAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ASSMEBLEIA SINCOFARMA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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