CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUT, DE USO HUMANO E ANIMAL, PERFUM, COSMET, ART
MEDICOS, OPTIC E ORTOPEDIC DAS REG NORTE E PLANALTO NORTE CAT, CNPJ n.
79.370.367/0001-57, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROMILDO
MARCOS LETZNER;

SIND DO COM VAR DE PROD FARMAC DO VALE DO ITAJAI, CNPJ n. 82.662.735/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO VOLPATO PHILIPPI;

SINDICATO COM VAR PROD FARM, USO HUMANO E ANIMAL, PERF, COSM, ART MED, OPTICO E
ORTOP DE TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. 80.489.669/0001-28, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO FERNANDES FLORIANO;

SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT, CNPJ n. 80.623.622/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE GIACOMETTI,

SIND DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUT, DE USO HUMANO E ANIMAL,PERF,COSMET,ART
MED,OPTICOS E ORTOP DAS REG SUL E EXT.SUL CAT, CNPJ n. 80.167.315/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDISNEI MACHADO CONSTANTE;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 83.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO DAGNONI;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC , CNPJ n.
82.532.615/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS
FARMACEUTICOS, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC,
Agrondémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo
Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC,
Antdnio Carlos/SC, Apitna/SC, Arabutd/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneério
Barra do Sul/SC, Balneério Gaivota/SC, Balneario Picarras/SC, Balneario Rincdo/SC, Bandeirante/SC,
Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC,



Biguacu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC,
Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuverd/SC, Braco do Norte/SC, Braco do
Trombudo/SC, Brundpolis/SC, Cacador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo do
Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canoinhas/SC, Capéao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de
Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadéo do
Lageado/SC, Chapecd/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC,
Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Criciuma/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC,
Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre
Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Florianépolis/SC,
Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC,
Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Gréo Para/SC, Gravatal/SC, Guaraciaba/SC,
Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC,
Ibirama/SC, Icara/SC, llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC,
Iporé do Oeste/SC, Ipuacu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irinedpolis/SC, It4/SC,
Itaidépolis/SC, Itapiranga/SC, Itapod/SC, Ituporanga/SC, Jabord/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardin6polis/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC,
Jupid/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro
Muller/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Linddia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC,
Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC,
Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte
Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro da Fumacga/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova
Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio
Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC,
Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC,
Pedras Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC,
Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente
Castello Branco/SC, Presidente Getllio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC,
Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos
Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC,
Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangédo/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa
Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sdo Bento do Sul/SC, Séo
Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Sao
Francisco do Sul/SC, Sao Jodo do Itaperiu/SC, Sdo Jodo do Oeste/SC, Sao Joédo do Sul/SC, Sao
Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Sdo José do Cerrito/SC, Sdo José/SC, Sdo Lourenco do
Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sdo Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC,
Sao Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderépolis/SC,
Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timb6 Grande/SC,
Timbd&/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC,
Tubarao/SC, Tunéapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussanga/SC,
Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC,
Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2025

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de marco de 2025, para uma carga de trabalho
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, sera de R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).



§ 1° Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razdo da jornada a ser cumprida
pelo empregado, caso esta seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§ 2° Fica vedada a contratagdo por salério inferior ao salario-minimo nacional aos farmacéuticos que
durante a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do pagamento da proporcionalidade fique
inferior ao salario-minimo nacional.

§ 3° Fica autorizada a compensacao de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos no periodo de 1°
de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, salvo os decorrentes de promocéao, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparacédo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

§ 4° Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste instrumento, as empresas integrantes da
categoria econdémica recebem do Sindicato Laboral, a mais plena, geral e irrevogavel quitacéo do periodo
compreendido entre 1° de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, a qualquer titulo, direito ou acao.

§ 5° Eventuais diferencas entre o piso estabelecido e o praticado nos meses de mar¢o/2025 e abril/2025
deverédo ser pagas conjuntamente até o salario do més de maio/2025, sem énus para o empregador,
mantendo-se inalteradas as demais clausulas.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL 2026

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

O piso salarial da categoria profissional a partir de 1° de marco de 2026, para uma carga de trabalho mensal
de 220 (duzentas e vinte) horas, sera reajustado pela variacédo do indice de inflacdo (INPC/IBGE) apurado no
interregno de 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, a incidir sobre o piso salarial de R$ 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais), vigente a partir de 1° de margo de 2025.

§ 1° Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razéo da jornada a ser cumprida
pelo empregado, caso esta seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§ 2° Fica vedada a contratagdo por salario inferior ao salario-minimo nacional aos farmacéuticos que durante
a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do pagamento da proporcionalidade fique inferior ao
salédrio-minimo nacional.

§ 3° Fica autorizada a compensacao de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos no periodo de 1°
de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, salvo os decorrentes de promocéo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentencga transitada em julgado.

§ 4° Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste instrumento, as empresas integrantes da
categoria econdmica recebem do Sindicato Laboral, a mais plena, geral e irrevogavel quitacdo do periodo
compreendido entre 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, a qualquer titulo, direito ou agéo.

§ 5° Eventuais diferengas entre o piso estabelecido e o praticado no més de mar¢o/2026 deverdo ser pagas
conjuntamente com o salario do més de abril/2026 sem 6nus para o empregador, mantendo-se inalteradas
as demais clausulas.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2025

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Fica ajustado entre as partes signatarias que os salarios dos integrantes da categoria profissional que
recebem acima do piso salarial seréo reajustados, a partir de 1° de marco de 2025, pelo percentual de 4,87%
(quatro virgula oitenta e sete por cento), a incidir sobre o salario vigente em 28 de fevereiro de 2025.

§ 1° Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razédo da jornada a ser cumprida
pelo empregado, caso esta seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§ 2° Fica vedada a contratacdo por salario inferior ao salario-minimo nacional aos farmacéuticos que durante
a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do pagamento da proporcionalidade fique inferior ao
salario-minimo nacional.

§ 3° Fica autorizada a compensacao de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos no periodo de 1°
de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, salvo os decorrentes de promocéo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

§ 4° Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste instrumento, as empresas integrantes da
categoria econdmica recebem do Sindicato Laboral, a mais plena, geral e irrevogavel quitacdo do periodo
compreendido entre 1° de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, a qualquer titulo, direito ou agéo.

§ 5° Eventuais diferencas devidas aos trabalhadores que recebem acima do piso salarial e o que deveria ter
sido praticado nos meses de margo/2025 e abril/2025 por forca do reajuste salarial concedido (4,87%),
deverdo ser pagas conjuntamente até o salario do més de maio/2025 sem 6nus para o empregador,
mantendo-se inalteradas as demais clausulas.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2026

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

Fica ajustado entre as partes signatarias que os salarios dos integrantes da categoria profissional que
recebem acima do piso salarial, serdo reajustados, a partir do dia 1° de marco de 2026, pela variacdo do
indice de inflagdo (INPC/IBGE) apurado no interregno de 1° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, a
incidir sobre o salério vigente em 28 de fevereiro de 2026.

8§ 1° Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razao da jornada a ser cumprida
pelo empregado, caso esta seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§ 2° Fica vedada a contratacao por salario inferior ao salario-minimo nacional aos farmacéuticos que durante
a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do pagamento da proporcionalidade fique inferior ao
salario-minimo nacional.

§ 3° Fica autorizada a compensacao de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos no periodo de 1°
de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, salvo os decorrentes de promog&o, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.



§ 4° Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste instrumento, as empresas integrantes da
categoria econdbmica recebem do Sindicato Laboral, a mais plena, geral e irrevogavel quitacdo do periodo
compreendido entre 1° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, a qualquer titulo, direito ou agao.

§ 5° Eventuais diferencas devidas aos trabalhadores que recebem acima do piso salarial e o que devera ser
praticado no més de marco/2026 deverao ser pagas conjuntamente com o salario do més de abril/2026 sem
Onus para o empregador, mantendo-se inalteradas as demais clausulas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado, pela empresa ou por instituicdo financeira, de forma fisica ou eletrbnica com
acesso privativo, mediante recibo, o comprovante de pagamento do salario.

§ 1° A copia do recibo do empregado devera conter a identificagdo da empresa, a remuneracdo, com a
discriminac@o das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

§ 2° Quando o pagamento de salario for através de depdsito e/ou transferéncia bancéaria, a empresa devera
observar as normas emitidas pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, havera multa pelo atraso salarial, a partir do 6° (sexto)
dia util, seguindo os seguintes critérios:

—do 1° (primeiro) dia Gtil ao 10° (décimo) dia de atraso do salario, 0 empregador pagara ao empregado, multa
de 0,5% (zero virgula cinco por cento), sobre o salario normativo;

— do 11° (décimo primeiro) ao 30° (trigésimo) dia de atraso do salario, 0 empregador pagara ao empregado,
multa de 5% (cinco por cento), sobre o salario normativo;

— a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso do salario, o empregador pagara ao empregado, multa de
10% (dez por cento), sobre o salério normativo.

Paragrafo Unico. As multas acima estabelecidas serdo devidas sem prejuizo da corre¢cio monetaria pelo
INPC/IBGE e demais penalidades estabelecidas em lei ou contrato.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO



Enquanto perdurar a substituicdo, o empregado substituto fara jus a igual salario do substituido.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas, até o limite de 2 (duas) horas diarias, terdo o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e, para as subsequentes, 0 acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo ao valor
das horas normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte
tera direito a adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade, com base no salario-minimo nacional, aos
profissionais abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, desde que estabelecido por laudo técnico
competente.

Paragrafo Unico. As empresas sao obrigadas a fazer o laudo técnico, de acordo com a NR 15, e quando
solicitado pelo empregado, a fornecé-lo mediante recibo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - CLAUSULA DE
ADESAO

E devida a remunerac&o em dobro do trabalho em domingos e/ou feriados, sem prejuizo do pagamento do
repouso semanal remunerado, desde que para este ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador,
ficando garantido o direito de folga, nos termos da Lei n°® 11.603/2007.



§ 1° O trabalho aos domingos é limitado ao maximo de 3 (trés) consecutivos, devendo ocorrer a folga no
domingo seguinte.

§ 2° As empresas deverdo estabelecer escalas de revezamento entre os empregados, de forma que
nenhum trabalhe 2 (dois) feriados consecutivos.

§ 3° A utilizag&o desta clausula esta condicionada ao adimplemento da Tarifa Operacional Patronal, prevista

na clausula 362, sob pena da multa prevista na clausula 422.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULAPECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO PARA PLANTONISTAS E FORNECIMENTO
DE REFEICOES

As empresas fornecerdo, obrigatéria e gratuitamente, lanches para os seus empregados quando estes
estiverem trabalhando em regime de horas extras, que terdo carater indenizatério.

§ 1° O fornecimento de lanche/alimentacao, em quaisquer circunstancias, ndo sera considerado como salario
in natura ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.

§ 2° A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério destinara local em condi¢Bes de higiene para o
lanche dos empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

O(A) pai/mae trabalhador(a) que comprovar ter sob sua guarda, filho com idade de até 6 (seis) anos,
limitado a 1 (um) por empregado(a), tera garantido o reembolso do valor mensal gasto, mediante
apresentacéo de recibo/comprovante de matricula emitido por creche publica ou particular, a titulo de
auxilio-creche, limitado ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

8 1° O beneficio ora convencionado néo se constitui salario "in natura" ou indireto e nao integrara a
remuneracdo do empregado para quaisquer fins e efeitos, na forma do art. 28, § 9°, alinea "s", da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

8§ 2° Fica ajustado entre as partes convenentes que, a partir de 1° de marco de 2026, o valor pago a titulo de
auxilio creche para educacgéo sera reajustado de acordo com a varia¢éo do indice de inflagdo (INPC/IBGE)

apurado no interregno de 1° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, o0 que sera oportunamente objeto
de termo aditivo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGO



O empregado despedido por justa causa sera informado por escrito dos motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento das verbas rescisérias do contrato de trabalho, bem como seus efeitos devera ocorrer no
maximo 10 (dez) dias da data da saida do empregado, na forma do § 6° do Art. 477 da CLT, sob pena de
multa de 1 (um) salario normativo. Descumprido o prazo estabelecido o empregado devera comunicar a
entidade sindical laboral para tomadas das providéncias necessarias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, com opcéo de aviso prévio trabalhado, o empregado ficara
dispensado do cumprimento integral do mesmo, caso obtenha novo emprego, devidamente comprovado
por declaracéo escrita, desde que tenha cumprido o minimo de 10 (dez) dias de trabalho do aviso, ficando a
empresa e o empregado, conforme o caso, desonerados do pagamento dos dias restantes.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de
afastamento previdenciario, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apos o
término do beneficio previdenciario.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao empregado, quando exigidos por lei, norma de seguranga do trabalho ou
pelo empregador, todos os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, calcados e
instrumentos de trabalho, cabendo ao empregado a higienizagéo deles, na forma do Art. 456-A paragrafo
Unico da CLT.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA / GARANTIA DE EMPREGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos
ininterruptos.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares, pés-graduacéo,
mestrado ou doutorado coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais
ou autorizados legalmente e mediante comunicacao prévia ao empregador, com 0 minimo 72 (setenta e duas)
horas e comprovacao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE DIFERENGA DE CAIXA

Fica vedado o desconto na remuneragdo do farmacéutico que ndo recebe quebra de caixa de valor
correspondente as faltas pecuniarias no caixa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL RESERVADO PARA ATENDIMENTO FARMACEUTICO

As empresas empenhar-se-40 para propiciar ao farmacéutico local reservado para a respectiva atengéo
farmacéutica, entendendo-se como tal a assisténcia ao cliente acerca de determinados procedimentos e/ou
medicamentos.

Paragrafo Unico. Sugere-se que as empresas mantenham em cada estabelecimento de comercializacdo de
medicamentos, visando o melhor desempenho das atividades do profissional farmacéutico, fontes para
pesquisas em modo fisico ou eletrbnico, composta no minimo, pelas seguintes obras: Terapéutica,
Farmacologia, Interac6es Medicamentosas e Legislacdo Farmacéutica Sanitaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BAIXA DA RESPONSABILIDADE TECNICA DO PROFISSIONAL



A baixa da Responsabilidade Técnica do farmacéutico sera por ele custeada junto ao CRF/SC quando for
de sua iniciativa a saida da empresa.

Paragrafo Unico: Seréa custeada pela empresa quando ela demitir o profissional ou em caso de resciso
indireta.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROTECAO A GESTANTE

A empregada gestante possui estabilidade provis@ria no emprego, a partir da gravidez, até 60 (sessenta) dias
apos o término do beneficio previdenciario. Neste periodo a empresa ndo podera conceder 0 Aviso Prévio.

Paragrafo Unico. Na hipotese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento, pela empresa, do
seu estado gravidico, ter4 ela o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicacdo da
dispensa, para requerer o beneficio previsto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA: SETIMA - JORNADAS NORMAIS DE TRABALHO ADMITIDAS PELA CCT -
CLAUSULA DE ADESAO

A jornada normal de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e 220 horas mensais, nas seguintes
jornadas:

a) 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e de 4 (quatro) horas aos sabados;
b) 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos), de segunda a sexta-feira;

¢) 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira e de 8 (0ito) horas na sexta;

d) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

e) 5 (cinco) dias de 6 (seis) horas e 1 (um) dia de 10 (dez) horas;

f) 7h20min (sete horas e vinte minutos) de segunda a sabado.

§ 1° Independentemente da quantidade de horas laboradas quando houver utilizacdo da jornada no regime
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, o0 piso salarial devera ser pago na
sua integralidade, caso a jornada mensal seja menor que 220 (duzentas e vinte) horas, ficando vedado o
pagamento inferior do piso estabelecido nesta convencao, sendo garantido, em todos os casos, o descanso
semanal remunerado e intervalo para repouso e alimentacao.



§ 2° Fica estabelecido que as empresas e 0s empregados poderao ajustar contratos de trabalho cuja
jornada normal seja inferior 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, garantido o piso
salarial da categoria de acordo com a proporcionalidade da jornada de trabalho efetivamente realizada pelo
empregado.

§ 3° A utilizac&o desta clausula esta condicionada ao adimplemento da Tarifa Operacional Patronal, prevista
na clausula 362, sob pena da multa prevista na clausula 422

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEMANA ESPANHOLA - CLAUSULA DE ADESAO

As empresas gue nao realizam expediente aos domingos, poderdo adotar sistema aqui denominado
Semana Espanhola, fixando jornada de trabalho semanal com duragéo de 40 (quarenta) horas (5 (cinco)
dias de 8 (oito) horas normais) de modo a permitir a folga no sabado e, na semana seguinte, uma jornada
de trabalho semanal com duragéo de 48 (quarenta e oito) horas (6 (seis) dias de 8 (oito) horas normais).

§ 1° A adocao do previsto no caput desta clausula ndo implica na necessidade de existéncia de acordo para
compensacao de horario de trabalho com os empregados, valendo o instrumento formalizado para todos os
efeitos legais, especialmente para o disposto no § 2°, do Art. 59 da CLT.

§ 2° A utilizag&o desta clausula esta condicionada ao adimplemento da Tarifa Operacional Patronal, prevista
na clausula 362, sob pena da multa prevista na clausula 422.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS - CLAUSULA DE ADESAO

O Banco de Horas de Trabalho é o instrumento que possibilitard operacionalizar a jornada flexivel, através
da captacao individual e armazenamento das horas de trabalho em débitos ou créditos do empregado.

§ 1° Serdo consideradas horas a débito do empregado aquelas trabalhadas aguém da jornada semanal
normal de 44 horas.

§ 2° Serdo consideradas horas a crédito do empregado aquelas trabalhadas além da jornada semanal de 44
horas, até o limite de 56 horas semanais, limitado a 2 horas diérias.

8 3° As empresas poderdo utilizar um sistema de apuracgéo individual de débitos e créditos existentes no
Banco de Horas, onde constarda, obrigatoriamente, a jornada de trabalho normal desempenhada pelo
obreiro, e ficara disponivel para controle, consulta e informagéo aos empregados e ao sindicato, sempre
gue solicitado.

§ 4° A fim de que se viabilize a compatibilidade da Prorrogacao e Banco de Horas com a possibilidade de
jornadas diferenciadas previstas nesta CCT, s6 tera validade o Banco de Horas, com a efetiva anotacao da
jornada normal de trabalho de cada obreiro no sistema de apuracgéo individual de débitos e créditos
existentes no Banco de Horas, para fins de apuracao e liquidacao.



§ 5° Os débitos e créditos do Banco de Horas serdo administrados diretamente entre os empregados e as
empresas podendo ser quitados, de forma individual, num prazo maximo e improrrogavel de 360 dias, da
realizacao das referidas horas, por uma das seguintes formas:

a) Horas de Crédito:
I. Folgas coletivas, com abrangéncia, ocasido e duracao definidas de forma parcial ou total pelas empresas;
Il. Folgas individuais acordadas entre o empregado e o empregador;

lll. Auséncias, chegadas tardias ou saidas antecipadas, desde que previamente acordadas entre o
empregado e o empregador.

b) Horas a Débito:

I. Ampliacdo da jornada, individual ou coletiva, de acordo com as necessidades das empresas, até o limite
de 2 horas diarias, sendo que o0 empregado serd comunicado com antecedéncia minima de 48 horas, a data
e horario da compensacao das horas a débito.

§ 6° Ao término de 360 (trezentos e sessenta) dias, a partir da realizagdo de horas a crédito ou a débito,
serd efetuado um balanco apurando créditos existentes no Banco de Horas da seguinte forma:

a) Horas a Débito: Findo o periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias, havendo saldo de horas a débito,
estas serdao absorvidas pela empresa ndo sendo descontadas em folha de pagamento do empregado.

b) Horas a Crédito: Findo o periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias, havendo saldo de horas a crédito,
estas serdo remuneradas como horas extras com adicional de 50% até o limite de 2 horas diérias; ja para
as subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados sera de 100%, em relacdo ao valor das
horas normais, pagas na folha de pagamento no més subsequente.

8 7° Na ocorréncia de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas sera quitado da
seguinte forma:

a) Em havendo crédito, essas horas serdo pagas como extras, com adicional de 50% até o limite de 2 horas
diarias; ja para as subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados sera de 100%, em relacéo ao
valor das horas normais, compondo as demais verbas rescisorias;

b) Em havendo débito, essas horas serdo descontadas das verbas rescisérias, tendo em vista a interrupcao
da possibilidade de compensacao das horas pelo empregado envolvido.

§ 8° N&o serdo consideradas para quaisquer efeitos de Banco de Horas ou de remuneracgao:

a) os periodos de até 5 minutos, registrados no sistema de controle de frequéncia antes ou apés a jornada
diaria normal de trabalho;

b) A remuneracao dos dias de férias e 0 13° salario, sera calculada na base de 220 horas, ndo sendo
afetada, portanto, pelas horas de crédito ou de débito registradas no Banco de Horas.

¢) Na compensacao de débitos ou créditos relativos a horas noturnas, serd considerada a relacdo 1 hora
igual a 52 minutos e 50 segundos, para o periodo de jornada das 22 horas as 05 horas, e nos relativos a
horas diurnas a relacdo sera de 1 hora igual a 60 minutos.

8 9° A utilizacdo desta clausula esta condicionada ao adimplemento da Tarifa Operacional Patronal, prevista
na clausula 362, sob pena da multa prevista na clausula 422



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os farmacéuticos terdo abonadas suas faltas, em ndimero de até 4 (quatro) por ano, para participar de
congressos, reunides, assembleias da entidade, simpdsios e encontros técnicos do setor farmacéutico, desde
que pré-avisem o empregador e o CRF/SC com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
comprovem 0 seu comparecimento através de atestado ou certificado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI TRABALHADOR(A)

Serdo abonadas as faltas ao trabalho durante a vigéncia desta Convencédo, no caso de acompanhamento em
consulta médica ou internacdo hospitalar de filhos de até 16 (dezesseis) anos ou portador de necessidades
especiais, mediante comprovacao por declaragdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados ou declaracdes fornecidos por médicos e dentistas que preencham os requisitos legais serédo
aceitos pelas empresas para todos os seus fins e efeitos.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO

E vedado o inicio das férias individuais no periodo de 2 (dois) dias antes de feriado ou dia de repouso semanal
remunerado e o0 seu pagamento deverd ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS



O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servigo terd direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTOS EM FAVOR DO SINDFAR/SC

| — Contribuigcdo Sindical:

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordindria da categoria, segundo o edital de convocacéo
publicado no dia 31/1/2023 no sitio eletrdnico do Sindfar/SC previsto no estatuto social, sec¢éo IV, paragrafo
segundo, os empregadores descontardo da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
marc¢o de cada ano a contribui¢éo sindical dos farmacéuticos que autorizem o seu recolhimento ao respectivo
sindicato profissional (Art. 582 da CLT). Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuigdo sindical e que venham a autorizar o recolhimento, serdo descontados no primeiro
més subsequente ao do reinicio do trabalho (Art. 602 da CLT).

Modalidade Desconto em Folha:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuicao sindical através do desconto em folha deverdo enviar
ao setor contabil da empresa, por meio de envio eletrénico, declaracdo de autorizacao referente ao desconto,
bem como o consentimento para utilizar dados pessoais, para fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes
da legislacao trabalhista, incluindo o disposto em Acordo ou Convencao Coletiva da categoria.

b) Fica estabelecido que em até 15 dias Uteis apés o recolhimento, a empresa remeta para o email
sindfar@sindfar.org.br o comprovante de desconto da contribuicdo sindical ao Sindfar/SC, conforme
estabelecido pela CLT no seu Art. 583, Paragrafo 2° e pelas Notas Técnicas 201 e 202/2009 do MTE e lista
contendo o nome completo e o valor do desconto dos farmacéuticos vinculados a empresa que fizeram a
declaragao que trata o paragrafo anterior (‘a’) relativo a Modalidade Desconto em Folha.

c¢) Configura pratica antissindical por parte da empresa, o estimulo ao ndo pagamento da contribui¢éo sindical
de seus farmacéuticos vinculados.

Modalidade Profissional Liberal:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuicdo sindical na modalidade de profissional liberal
poderao fazé-lo por meio de solicitacdo via e-mail sindfar@sindfar.org.br, que tera como referéncia o seu
nome e o seu CPF, sem qualquer vinculagdo com a empresa contratante.

b) Os farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuicdo sindical na forma de boleto bancario para
profissional liberal e apresentarem o comprovante de quitacdo aos empregadores, ndo serd necessario
autorizar o desconto de um dia de trabalho em favor do SINDFAR/SC, conforme prevé a CLT.

Il — Tarifa Laboral Assistencial/ Negocial:



a) Conforme deliberado na assembleia da categoria profissional, O Sindicato dos Farmacéuticos consigna
que € assegurado o direito de oposicao pelo empregado, desde que manifestado individualmente e por
escrito a entidade sindical convenente, no prazo de 1° maio a 30 de maio de 2025. A oposicéo devera ser
apresentada pelo farmacéutico de forma individual e enviada para o e-mail do sindicato profissional
(sindfar@sindfar.org.br). Somente seréo considerados os e-mails enviados até a data limite de 30 de maio
de 2025. Apos o envio do e-mail ao SINDFAR, o empregado devera comunicar ao RH/setor pessoal da
empresa sobre 0 envio oposicdo, para que a empresa se abstenha de efetuar o desconto.

b) As empresas descontarédo dos salarios de seus empregados a contribui¢cdo negocial instituida na forma
do art. 513, “e”, da CLT, desde que eles n&do tenham manifestado sua oposi¢do ao desconto, na forma
indicada na letra anterior (“a”). Os empregadores descontarao de seus empregados representados pelo
Sindicato dos Farmacéuticos, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 1 (um) dia
do salario-base percebido pelos empregados no més de 03/2025, recolhendo tais importancias até o dia
10/07/2025, e em 03/2026 recolhendo tais importancia até 10/07/2026 sob pena das cominagdes previstas

no artigo 600, da CLT.

¢) O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em GUIAS proprias fornecidas pela entidade
sindical ou pela chave PIX CNPJ 82532615000123, podendo também ser mediante depdsito bancario em
nome do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina, junto a Caixa Econémica Federal
(104), agéncia n°® 1873, operacao 003, conta corrente n° 24-2, CNPJ n° 82.532.615/0001-23.

d) As contribuicdes em favor do Sindicato dos Farmacéuticos previstas nesta clausula, em caso de
demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo delas, serdo de responsabilidade
exclusiva do sindicato profissional, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais
casos, excecao feita a eventuais indenizag6es em caso de dolo ou de culpa do empregador nos descontos
judicialmente contestados.

e) Ficam isentos da quota negocial os trabalhadores associados ao sindicato convenente e em dia com a
anuidade de sdcio até 29/2/2025, bem como os que porventura tenham efetuado o pagamento da
contribuigdo sindical prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2025, cabendo ao SindFar/SC ou ao
empregado comprovar ao empregador tal condi¢éo, sob pena de aplicacdo do desconto mencionado na
alinea “b” desta clausula.

lIl - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O profissional farmacéutico que manifestar interesse em se associar/filiar podera solicitar sua contribuicao
associativa diretamente ao SindFar/SC, através do e-mail sindfar@sindfar.org.br.

§ 1° O SindFar/SC reserva a si o direito de criar outras formas de pagamento, além da modalidade de boleto,
para a contribui¢cdo associativa, sempre dando publicidade em seus meios de comunicagao.

§ 2° Os profissionais recém-formados que estéo iniciando no campo de trabalho receberdo desconto de 15%
(Quinze por cento) no valor da contribuicdo associativa/filiagao.

8 3° Os beneficios previstos e contratados pelos associados s6 serdo garantidos mediante adimpléncia da
contribuicdo associativa, sob pena de serem cancelados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TARIFA OPERACIONAL PATRONAL

Conforme Assembleia Geral dos Sindicatos do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, de Uso
Humano e Animal, Perfumaria, Cosméticos, Artigos Médicos, Opticos e Ortopédicos, representantes da
categoria econémica em conformidade com a Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE, Sec¢éo
G, Diviséo 47, Grupo 477 — Classes: 4771-7,4772-5, 4773-3 e 4774-1, as empresas com Cadigo e Descricédo
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da Atividade Econémica Principal que se enquadram na classificacdo acima, isto €, Farmacias e Drogarias,
incluindo as filiais, que tenham no seu quadro de colaboradores os profissionais graduados como Profissional
Farmacéutico, independente do regime tributario, porte da empresa ou nimero de empregados, inclusive as
empresas participantes do SIMPLES Nacional, estdo obrigadas a recolher a Entidade Sindical Patronal
signatéaria, da sua respectiva base territorial, a Tarifa Operacional Patronal correspondente a 15% (quinze por
cento) do salario normativo da categoria, a titulo de contrapartida das empresas aos servi¢os prestados pelas
entidades sindicais patronais convenentes, integrantes do Sistema Sincofarma/SC, cujo recolhimento sera
feito em guias proprias fornecidas pelos sindicatos patronais.

8 1° As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de registro da CCT, ficam obrigadas a solicitar a(s) guia(s) para a quitacdo da
Tarifa Operacional Patronal, através do e-mail sistema@sincofarma.com.br, informando o(s) CNPJ para
emissao do(s) respectivo(s) boleto(s) bancario(s). O retorno da solicitacéo sera feito no prazo de 2 (dois) dias
Uteis.

§ 2° A Tarifa Operacional Patronal deveréa ser quitada pelas empresas em até 30 (trinta) dias ap6s o registro
da CCT, sob pena de serem consideradas inadimplentes.

§ 3° A empresa que quitar a Tarifa Operacional Patronal até 30 (trinta) dias apds o registro da CCT tera
desconto de 5% (cinco por cento) do valor apurado.

§ 4° O ndo pagamento da Tarifa Operacional Patronal no tempo modo e lugar acima indicados acarretara:

a) multa de 50% (cinquenta por cento) da tarifa devida, além de corre¢gdo monetaria pelo INPC e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més;

b) impedimento de utilizacdo dos beneficios da cldusula 13%,
¢) impedimento de utilizacdo dos beneficios da clausula 272, letras 'b', 'c’, 'd', 'e' e 'f';
d) impedimento de utilizagcao dos beneficios da clausula 28?

e) impedimento de utilizacao dos beneficios da clausula 292

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERMO DE ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia privada coletiva e da
adequacéo setorial negociada, bem como, conforme aprovacdo em Assembleia da categoria econémica,
como condicdo de utilizagdo valida e legal das clausulas abaixo elencadas, fica facultado as empresas
associadas e nao associadas utilizar as referidas clausulas, desde que paratanto, requeira e obtenha o Termo
de Adeséo expedido pelo Sindicato Patronal, mediante as seguintes condicdes:

| - As empresas, por CNPJ, devem estar adimplentes com suas obrigacBes perante o Sindicato Patronal
guanto ao cumprimento das normas estabelecidas em Convencao Coletiva de Trabalho;

Il - As empresas interessadas no uso da(s) clausula(s) deveréo solicitar previamente a emissdo do Termo de
Adesédo através de Requerimento, que deve conter. CNPJ, endereco, telefone, e-mail e responsavel por
informacdes junto ao Sindicato Patronal da sua regido mediante protocolo eletrbnico através dos e-
mails adiante relacionados:



a) Sindicato do Vale do Itajai: contato@sincofarmavaledoitajai.com.br;

b) Sindicato do Oeste Catarinense: farmaciahervalfilial@yahoo.com.br;

¢) Sindicatos de Cricima, Florianépolis, Joinville e Tubarédo: sistema@sincofarma.com.br;

Il — Ao receber o requerimento, o Sindicato verificard se a empresa esta adimplente referente as obrigacfes
previstas na CCT. Constatado que sim, o documento “Termo de Adesao” sera enviado em até 2 (dois) dias
Uteis apds o recebimento da solicitagdo, pelo mesmo canal da solicitacdo enviada;

IV — Em caso de inadimpléncia, o Termo de Adesao ndo sera emitido até que a empresa regularize a situacao;

V — Resolvida a situagdo, o Termo de Adeséao sera emitido e enviado em até 2 (dois) dias Uteis apds a data
da regularizacéao;

VI — Sao clausulas que as Empresas necessitam obter o Termo de Adeséo para utiliza-las:
a) Clausula 132 — Trabalhos aos Domingos e Feriados;

b) Clausula 272 — Jornadas de Trabalho (Letras: b, ¢, d, e, f);

c¢) Clausula 282 — Semana Espanhola;

d) Clausula 292 — Banco de Horas.

“I”

§ 1° Somente apds a adimpléncia das obrigagdes previstas nos itens “I” e “Il” desta clausula, o Sindicato

Patronal emitird o Termo de Adesao.

§ 2° Os demais e eventuais procedimentos operacionais quanto a emissédo do Termo de Adesao para uso de
clausulas acima, duvidas ou esclarecimentos, os interessados poderdo entrar em contato com os sindicatos
convenentes, através dos e-mails supracitados.

§ 3° O Termo de Adesao tera validade por um periodo, entre 1° de marco a 28 de fevereiro, sendo obrigatoria
a sua renovacdo a cada ano (data-base).

§ 4° A utilizacdo de quaisquer clausulas de adesdo, sem a obtencdo do Termo de Adesdo, implicar4d em
dendncia ao Ministério do Trabalho e Emprego, por descumprimento da norma coletiva, sem prejuizo das
penalidades pecunidrias previstas na CCT.

8 5° Nenhuma responsabilidade podera ser imputada ao Sindicato Patronal correspondente, caso as
empresas optem pela utilizacao/aplicacédo das clausulas que necessitam de Termo de Adeséo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE DO SINDFAR/SC


mailto:contato@sincofarmavaledoitajai.com.br
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mailto:sistema@sincofarma.com.br

O Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Santa Catarina — Sindfar/SC assume inteira responsabilidade
por qualquer controvérsia, litigio, pendéncia judicial ou ndo, decorrente das contribui¢cfes e tarifas indicadas
na clausula anterior, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de fiscalizacdo ou acado judicial,
eventualmente impostas as empresas e/ou Sindicatos Patronais, sem prejuizo das medidas judiciais e
administrativas cabiveis em cada caso, admitindo em carater irrevogavel e irretratavel sua inclusdo nos
processos, contra empresas ou contra 0s Sindicatos Patronais, por chamamento ao processo, assisténcia ou
denunciacdo a lide. Para eficacia desta responsabilizacdo, o empregador e/ou os Sindicatos Patronais
deverdo dar ciéncia ao Sindicato Profissional através do e-mail sindfar@sindfar.org.br, no prazo de
defesa, sempre que sofrer agéo judicial ou fiscalizagdo, discutindo a validade e/ou devolugéo da contribuicéo,
sob pena de arcar com o0 6nus da sentenca.

Paragrafo Unico. O Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Santa Catarina — Sindfar/SC assume a posicao
de parte legitima para responder eventuais acfes judiciais que versem sobre as contribuicdes e tarifas
indicadas na clausula anterior, constituindo-se as empresas em parte ilegitima para tanto.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXTENSAO DA CCT

Os Municipios que foram emancipados ainda que nao constem na clausula 22 do presente instrumento
ficam igualmente subordinados as disposi¢cdes desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho deverao ter a participacdo e anuéncia obrigatéria da entidade sindical
patronal da base territorial representativa da empresa que desejar firma-lo com a Entidade Laboral, bem
como, devera prever que a empresa € 0 empregado estejam quites com suas obrigacfes nas respectivas
entidades sindicais participantes do acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DA CCT



Pelo descumprimento de qualquer clausula desta Convencao fica estabelecida uma penalidade equivalente
a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por infragcdo, em prol do empregado ou do sindicato patronal
correspondente, na hipétese prevista no 8§ 2° desta clausula (inadimpléncia da Tarifa Operacional Patronal).

§ 1° Verificado o descumprimento de qualquer clausula e/ou condi¢do da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, o Sindicato Laboral devera notificar a empresa e o Sindicato Patronal, por carta registrada com
aviso de recebimento, a fim de que seja sanada a irregularidade notificada, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, somente, entdo, sendo a multa pertinente no caso de ndo regularizacdo da infracdo notificada.

§ 2° A multa prevista nesta clausula € igualmente aplicavel e devida pela empresa que esteja inadimplente
com a Tarifa Operacional Patronal prevista na clausula 362, ao sindicato patronal correspondente a sua base
territorial, podendo ser exigida através de acéo de cumprimento, sem prejuizo das demais disposic¢des legais
e convencionais cabiveis.

ROMILDO MARCOS LETZNER
Membro de Diretoria Colegiada
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