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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025 - 2026

Por este instrumento particular de Convengéo Coletiva de Trabalho, celebrado com fundamento no Art. 611
da CLT, o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA, estabelecido & Rua Marechal
Deodoro, 252, nesta Capital e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA PARANAVAI, estabelecido a Rua
Getulio Vargas, 1118, na Cidade de Paranavai estado do Parana, representando respectivamente a
categoria profissional e a econdmica, por seus respectivos presidentes, abaixo nominados, firmam e

estipulam as seguintes clausulas e condigdes:

01. VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho entra em vigor em 1° de margo de 2025 e tera vigéncia até 28 de
fevereiro de 2026, e sera depositada nos termos da Lei.

02. DATA BASE
A presente Convengao Coletiva de Trabalho confirma a data base da categoria para 1° de margo.

03. DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo acatar e
aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagdo em vigor, na seguinte area de abrangéncia: Alto
Parana, Amapora, Atalaia, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaga, Inaja, Itatina do Sul, Jardim Olinda,
Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianga do Ivai, Nova Esperanga, Nova Londrina, Paraiso do Norte,
Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Planaltina do Parand, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz de
Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antonio do Caiua, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jodo do
Caiua, Sao Pedro do Parana, Tamboara, Terra Rica e Uniflor.

04. SALARIO NORMATIVO

O piso da categoria vigente em 1° de margo de 2025, no valor de R$ 4.593,00 (quatro mil, quinhentos e
noventa e trés reais), sera acrescido de 5,50% (cinco virgula cinco por cento), sendo que o novo valor do piso
da categoria passa a ser de R$ 4.846,00 (quatro mil, oitocentos e quarenta e seis reais).

Paragrafo primeiro: Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre 1° margo de 2024 a 28 de

fevereiro de 2025 com salario superior & R$ 4.593,00 (quatro mil, quinhentos e noventa e trés reais), a corregao
sera aplicada proporcionalmente em fun¢ao da alternativa do reajuste ocorrido, conforme a seguinte tabela:
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o Margo/2024 5,50% o Setembro/2024 2,80%
o Abrill2024 5,05% e Outubro/2024 2,35%
e Maio/2024 4,60% o Novembro/2024 1,90%
e Junho/2024 4,15% e Dezembro/2024 1,45%
e Julho/2024 3,70% e Janeiro/2025 1,00%
e Agosto/2024 3,25% o Fevereiro/2025 0,55%

Paragrafo segundo: O reajuste salarial havido em margo de 2025, sera pago de forma retroativa ao més de

margo de 2025, junto a folha de pagamento do farmacéutico no més de julho do presente ano com os devidos
retroativos.

Paragrafo_terceiro: Os valores estabelecidos na presente clausula tratam de remuneragdo aos servigos

prestados pelo farmacéutico empregado, considerada a jornada 44 horas semanais.

05. SALARIO DE INGRESSO
Face ao disposto na clausula anterior, o salario de ingresso a partir de 1° de margo de 2025 sera de R$
4.846,00 (quatro mil, oitocentos e quarenta e seis reais).

06. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos)
especificando o nome da firma, o nome do empregado, fungéo, as parcelas pagas discriminadamente e, de
igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS.

07. UNIFORMES
Exigidos ou necessarios o uso de uniforme, o custo sera de responsabilidade dos empregadores, vedada
qualquer forma de desconto ao empregado, direta ou indiretamente.

08. REFEICAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apés as 20 horas (vinte horas), fardo jus
a refeigéo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor do salario normativo de ingresso na empresa, por dia.

09. COMISSIONADOS
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Aos empnr%gsga gs(jgc%%aiggionados sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas e a base de célculo
correspondente ao pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado.

Paragrafo _Unico: As comissOes, para efeito de calculo de 13° salario, férias e inclusive proporcionais,
indenizagdes por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serdo corrigidas com base no INPC ou qualquer
outro indice que venha a substitui-lo por determinag¢do do governo. Para célculo do 13° salario, adotar-se-a a
média corrigida das comissbes pagas no ano, a contar de janeiro; no caso de férias proporcionais,
indenizagdes e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média mensal das comissdes, corrigidas, pagas, nos 12
(doze) meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais sera considerada a média das

comissdes, corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

10. BANCO DE HORAS

10.1 - OBJETO

As horas extras trabalhadas serdo compensadas através do sistema BANCO DE HORAS, conforme permissivo
do paréagrafo 2°, do artigo 59 da CLT, com a nova redagéo que lhe foi dada pela Lei n® 9.601/98 e MP 2.164-
41/01, sem que referido banco de horas intervenha ou abone faltas junto ao CRF/PR.

Assim, a compensagdo pode ocorrer no prazo de vigéncia do presente instrumento normativo, ou seja, entre 1°
de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026.

10.2 - ABRANGENCIA

O BANCO DE HORAS abrange os empregados que assinarem o termo de adesdo ao mesmo, que fara parte
integrante do presente acordo, depositado no Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Parana.

10.3 - CREDITO NO BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas acima da jornada contratual dos empregados seréo creditadas no BANCO DE HORAS.

A jornada diaria esta limitada ao maximo de 10 (dez) horas diarias de trabalho efetivo.

10.4 — DEBITO NO BANCO DE HORAS

A diferenga a menor entre a jornada contratual semanal e as horas efetivamente trabalhadas sera debitada no
BANCO DE HORAS, com excec¢ao daquelas referentes a faltas e atrasos néo justificados.

10.5 - RESCISAO CONTRATUAL

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o saldo credor do empregado sera
pago como hora extra, com os adicionais legais. Se, ao contrario, o saldo for devedor, 0 empregado sera
remido, nao sendo descontadas as horas ndo compensadas.

10.6 - TRABALHOS EM DIAS DE DESCANSO

Na hipotese de convocagdo do empregado para o trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, o crédito
do BANCO DE HORAS sera considerado em dobro, desde que as referidas horas ndo sejam compensadas
através de folga no decorrer da semana, ou nos primeiros dias da semana seguinte.

10.7 - CONVOCACAO DOS EMPREGADOS COM HORAS NEGATIVAS
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Os empregados com horas negativas, quando convocados para o trabalho, terdo obrigacdo do
comparecimento no horario e data determinados, sob pena do desconto das referidas horas, se a auséncia for
injustificada, ndo gerando qualquer efeito para 0 BANCO DE HORAS.

11. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E proibida a inclus&o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°® 605/49) nos
percentuais de comissdes; o calculo do valor do repouso semanal sera feito mediante a divisdo do total das
comissdes percebidas no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
numero de domingos e feriados do més correspondente.

Paragrafo unico: O repouso semanal remunerado sera fruido aos domingos. Nas atividades que por natureza
determinem trabalho aos domingos sera garantido aos empregados, repouso em pelo menos dois domingos ao
més.

12. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar no minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia do contrato de
trabalho comprovar por escrito que esta na condi¢do de, no maximo 12 (doze) meses de adquirir o direito a
aposentadoria, na hipotese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, ficara assegurado o
reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribui¢do previdenciaria, enquanto néo obtiver outro emprego
ou até que seja aposentado, sempre com base € limite no ultimo salério percebido na empresa. O direito ao
reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da comunicagao da
iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito 0 empregado que se demitir, celebrar acordo ou
passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

13. INDENIZACAO POR PAGAMENTO EM ATRASO DOS SALARIOS

Fica estabelecido o direito & indenizag&o correspondente ao valor de 5% do piso normativo por més de atraso
no pagamento dos salarios, devendo esta indenizagdo ser paga diretamente ao farmacéutico, calculado
sobre o total da remuneragéo devida, apés o 5° dia util de cada més, ou quando do pagamento das verbas
rescisorias.

14. ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL EM CASO DE FECHAMENTO OU EXTINCAO DA EMPRESA
E vedada a demisséo do dirigente sindical n3o liberado, quando a empresa em que trabalhava for extinta
ou fechada, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar do encerramento de suas atividades, devendo o
empregador libera-lo para o Sindicato em que é dirigente, em regime de disponibilidade remunerada.
Em caso de n&o disponibilizagao, tal periodo devera ser indenizado.
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15. SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario na fungao, ndo consideradas as vantagens pessoais.

16. LANCHES
Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observam tal critério, serdo computados como
tempo de servigo do empregado.

17. FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no Art. 144 da CLT.

Paragrafo_unico: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingo,
feriados ou dia de compensagéo de repouso semanal.

18. ATESTADOS

Serdo aceitos atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, do
Sindicato dos Empregados, das empresas ou organizagdes por ela contratadas; os atestados de profissionais
particulares serdo sujeitos a apreciagdo dos médicos da empresa.

19. CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL
As empresas ficam obrigadas a descontar a Contribuigdo Sindical na forma da legislacéo vigente.

20. GARANTIAS GERAIS
Dentro dos principios que orientam o Direito do Trabalho, ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis ja
existentes em cada empresa, com relagao a qualquer das clausulas aqui pactuadas.

21. NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica instituido um canal permanente de negociagles e entendimentos entre os sindicatos ora acordantes,
durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva, objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos,
especialmente no que se refere a formagéo de uma Comissao de Conciliagdo Prévia.

22. MULTA CONVENCIONAL

Estipula-se a clausula penal no valor de 20% (vinte por cento) do salario mensal, em favor do empregado,
sempre que houver descumprimento por parte do empregador, de quaisquer das clausulas contidas nesta
Convengéao Coletiva de Trabalho, por instrumento normativo violado.
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23. ANOTAGOES
Serdo anotadas na Carteira de Trabalho as fungdes exercidas, alteragbes de salario e percentuais de
comissdes, durante a vigéncia desta Convengao, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
duragéo.

24. FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagdo do contrato de trabalho por pedido de demisséo, os empregados perceberdo férias proporcionais
a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, sem computar o aviso prévio.

25. CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO
Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, sera utilizado obrigatoriamente livro ou cartdo ponto.

26. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA
No caso de denuncia do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicara, por escrito, a falta
cometida pelo empregado.

27. LICENCA REMUNERADA

As empresas conceder&o licenca remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato
para participagdo de reunides, conferéncias, congressos e simposios, licenga que sera solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias do ano.

28. HOMOLOGAGAO POR RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Por ocasido das homologagdes rescisérias de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos
Empregados, a mesma devera exigir certiddo negativa da Entidade Sindical patronal.

29. CONTRIBUICAO PATRONAIS: TAXA ASSISTENCIAL
PARAGRAFO PRIMEIRO: A taxa de Reversao Assistencial do ano Base 2025 é de R$ 500,00 (quinhentos
reais) a minima, ou deverdo recolher 10% as empresas que possuirem uma folha de pagamento em

30/06/2025, cujo valor ultrapasse a taxa minima, com vencimento até 31/07/2025, para todas as empresa
beneficiadas ou abrangidas por esta convengéo de trabalho — CCT e, na vigéncia desta de acordo com a
deciséo soberana de Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai — PR,
realizada no dia 24 (vinte e quatro) de junho de 2025, conforme publicado Edital de convocagao no dia 11 de
junho de 2025, no jornal Diario do Noroeste, pagina 11, Edicdo n°. 19.801, de Paranavai — PR. Fica
estabelecida e denominada Revers&o Assistencial Patronal, nos termos previsto nesta clausula. As empresas
que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengéo, também pagardo a contribuigdo em pauta,
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atualizada monetariamente pelo INPC — IBGE, tornando — por época de recolhimento 0 més da sua
constituigéo.
PARAGRAFO SEGUNDO: A Contribuicdo Confederativa do ano base de 2025, tera o valor tnico para cada
empresa estipulado de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), entendendo — se para cada auténomos,

ambulantes, e feirantes a qual tera seu vencimento em 30/04/2026 para todas as empresas beneficiadas ou
abrangidas por esta convengédo coletiva de trabalho — CCT e, na vigéncia desta de acordo com a deciséo
soberana da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai — PR,
realizada no dia 24 (vinte e quatro) de junho de 2025, conforme publicado Edital de convocagao no dia 11 de
junho de 2025, no jornal Diario do Noroeste, pagina 11, Edi¢do n°. 19.801, de Paranavai — PR.

PARAGRAFQ TERCEIRO. Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o valor sera acrescido da multa

de 2% (dois por cento) além da atualizagdo monetéria pelo INPC, sem prejuizo da aplicagdo de juros de mora
de 1% (um por centro) ao més, desde a data do vencimento.

30. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

O “Imposto Sindical”, “Contribui¢do Sindical”, ou, qualquer outra que venha a ser substituida pelo “STF”
(Supremo Tribunal Federal) referente ao ano base 2026, sera devida por todas as empresas associadas e ndo
associadas, beneficiadas ou abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT e, na vigéncia desta,
de acordo com a deciséo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai
- PR, realizada no dia 24 (vinte e quatro) de junho de 2025, conforme publicado Edital de convocagéo no dia
11 de junho de 2025, no jornal Diario do Noroeste, pagina 11, Edicdo n°. 19.801, de Paranavai — PR,
estendendo-se para os auténomos, ambulantes e feirantes a qual tera seu vencimento em 31/01/2026,
conforme tabela enviada pela Confederagao Nacional do Comércio (C.N.C).

PARAGRAFOQ UNICO: Fica assegurado ao empregador o direito de oposicéo do pagamento de referida taxa, o

qual devera ser apresentado individualmente, na pessoa de seu proprietario, em duas vias de igual teor e
forma, devidamente assinada e reconhecida firma pelo empresario, como também apresentar o Contrato Social
e suas alteracdes se houver, diretamente ao Sindicato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do registro da
Convengéao Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificagao e assinatura do oponente. Se
a oposicao for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo de entrega da oposi¢ao protocolada.

31. HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com aplicagéo de adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal.

32. ADICIONAL NOTURNO
O empregador pagara adicional noturno a seus empregados a razéo de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o
salario da hora normal.
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33. AVISO PREVIO
O aviso prévio sera proporcional ao tempo de servigo, que podera ser trabalho ou indenizado, atendendo ao
disposto na Lei n® 12.506/2011.

34. INDENIZACAO POR RETENGCAO DA CTPS

Fica estabelecido o direito a indenizagéo correspondente ao valor de um dia de salario por dia de atraso pela
retencdo da CTPS apds o prazo de 10 (dez) dias contado da entrega para anotagbes contra recibo,
estabelecendo a multa em no maximo o valor de uma remuneragéo do profissional. Esta clausula mantém a
aplicabilidade do art. 29 da CLT.

35 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS FARMACEUTICOS

As empresas descontarao diretamente dos salarios, referente ao més de julho de 2025, a quantia de 5% (cinco
por cento) do salario base do farmacéutico, destinando-o ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do
Parana, mediante repasse que sera feito até o dia 20/08/2025, mediante boleto a ser solicitado junto ao
SINDIFAR-PR, pelo e-mail financeiro@sindifar-pr.org.br até o dia 10/08/2025. O recolhimento sera devido a
todos os empregados farmacéuticos abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sindicalizados
ou ndo, associados ou ndo. Este valor se refere a taxa de contribui¢do assistencial aprovada em Assembleia
Geral da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos apos a data prevista na clausula anterior e que n&o sofreram
o desconto previsto nesta clausula, o sofrerdo no primeiro més de contratagao.

Paragrafo Segundo — Em caso de atraso no desconto ou no repasse dos valores descontados, a empresa
pagara uma multa de 10% (dez por cento) ao més, calculada sobre os valores devidos

Paragrafo Terceiro: As cartas de oposi¢do poderéo ser enviadas ao SINDIFAR-PR, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos do fechamento/assinatura da presente Convencdo Coletiva, que sera disponibilizada em nosso
site e midias sociais, através do e-mail protocolos2025@sindifar-pr.org.br e, na sequéncia, o farmacéutico
devera encaminhar a carta protocolada pelo SINDIFAR-PR ao respectivo RH, observando todos os prazos
estabelecidos nesta clausula. A carta de oposicdo devera ser escrita a préprio punho, enviada em formato PDF
pelo e-mail pessoal do farmacéutico, contendo nome completo, CRF/PR, local de trabalho, telefone de contato
e o titulo do e-mail devera constar CARTA de OPOSICAO - CCT COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI.
E-mails e documentos recebidos sem essas informagdes ndo serdo aceitos e serdo respondidos com essas

orientagdes, sem que isso altere qualquer prazo estabelecido nesta CCT.
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A presenI}e 6onveng%ro goletiva é extraida em duas vias de igual teor e data, assinada pelos presidentes dos

sindicatos das categorias profissional e econémica.

Curitiba, 10 de julho de 2025.
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