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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Por este instrumento particular de Conve n¢do Coletiva de Trabalho celebrado
com fundamento no Art. 611 da CLT, o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST. ADO
DO PARANA. estabelecido & Rua Marechal Deodoro, 252, nesta Capital, nesta Capital e 0
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE
LONDRINA, estabelecido & Avenida Rio de Janeiro, n° 211, sala 30 na cidade de Londrina,
estado do Parana, CEP 86010-150, representando respectivamente a categoria profissional
@ a econdmica, por seus respectivos presidentes, abaixo nominados, firmam e estipulam as

seguintes cldusulas e condigoes:

VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho entra em vigor em
tera vigéncia até 31 de agosto de 2025, e sera depositado nos termos da Lei.

1° de setembro de 2024 e

2 DATA BASE
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho mantém a data base da categoria para 1°

(primeiro) de setembro.

3. DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por esta convengdo Coletiva de Trabalho
deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma de legislagdao em vigor, na
seguinte 4rea de abrangéncia: Alvorada do. Sul, Andira, Apucarana, Arapongas, Assai,
Astorga, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Bom Sucesso, Borrazopolis, Califémia,
Cambara, Cambé, Centenario do Sul, Comélio Procopio, Faxinal, Florestopolis, Ibipora,
pora, Jacarézinho, Jaguapita, Janddia do Sul, Jataizinho, Kaloré, Leopolis, Londrina,
Marilandia do Sul, Marumbi, Porecatu, Primeiro de Maio,

Ivai
Lupianopolis, Mandaguari,
Rolandia, Santa Mariana, Sdo Jodo do Ival, Sdo Pedro do Ivai, Sertaneja, Sertandpolis,

Tamarana e Ural.

4.  SALARIO NORMATIVO
O piso da categoria vigente em 01 de setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024, no valor

de RS 4.270,00 (quatro mil, duzentos e setenta reais) sera acrescido de 5,00% ( cinco por
cento), sendo que o novo valor do piso da categoria passa a ser de R$ 4.483,50 (quatro mil
quatrocentos e oitenta e trés reals e cinquenta centavos), por 44 horas/semanais trabalhad
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Aos emprogados ndmitidos no porlodo compreendido ontre 1° solombro de 2023 a 31 de
agosto do 2024, com saldrio suporior & R$ 4,483,560 (quatro mil, quatrocentos @ oitenta e lrés
roals o cinquonta contavos) a corregho serd aplicada proporclonalmente em fungdo da
alternativa do reajuste ocorrido, conforme a seguinte tabela:

Solombro/2023 - 5,00% | Margo/2024 - 2,54%
Outubro/2023 - 4,59% Abril/2024 - 2,13%
Novembro/2023 - 4,18% Malo/2024 - 1,72%
Dezembro/2023 - 3,77% Junho/2024 - 1,31%
‘Janelro/2024 - 3,36% Julho/2024 - 0,90%
Feverelro/2024 - 2,95% Agosto/2024 - 0,49%

Pardgrafo_unico; O reajuste salarial havido em setembro de 2024 sera pago de forma

retroativa a setembro de 2024 na folha de pagamento de novembro de 2024, sendo que
eventuais anteclpagdes de reajustes salarals concedidos a partir de setembro de 2024

poderdo ser deduzidas.

5. SALARIO DE INGRESSO
Visando a Insergdo dos farmac8uticos recém formados no mercado de trabalho, para estes

fica estabelecido o salario de Ingresso de R$ 4.270,00 (quatro mil, duzentos e setenta reais)
desde que se trate de primelro emprego, nos 06 (sels) primeiros meses de vigéncia do

contrato de trabalho.

6. INTRAJORNADA
O Intervalo Intrajornadas poderé se estender por mais de 02 (duas) horas para as situagdes

em que a empresa possua dois ou mais profissionais para cobertura do horério de assisténcia

e nunca superior a 4 (quatro) horas.

7. COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento (envelopes

ou recibos) especificando o nome da firma, o nome do empregado, fungdo, as parcelas pagas
discriminadamente e, de Igual modo, os descontos efetuados, Inclusive o valor do

recolhimento do FGTS. <

8. UNIFORMES
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An hotan trabalhadas acima da Jomada contratual tos pinpingedoe
serdo creditadas no BANCO DE HORAS, A jomada didiia eatd limilada ao masima de 10
(dez) horas didras de trabalho efelivo,
11.4 - DEBITO NO BANCO DE HORAS
A diferenca a menor entre a jomada contratual semanal o as hotas efelivaimente Itabalhadan
serd debitada no BANCO DE HORAS, com excegdo daguelan referentea A faltas o alfanoa
ndo justificados.
11.5 - RESCISAO CONTRATUAL kf
Na hipdtese de rescisdo do contrato do trabalho, qualquer que aeja # oausa, 0 raldo credor do
empregado serd pago como hora oxlra, com os adiclonaln legala,
11.6 - TRABALHOS EM DIAS DE DESCANSO
Na hipdtese do convocagho do ampregado para o trabalho em dian da descanao aemanal ol
feriados, o crédito do BANCO DE HORAS serd consldarado am dobro, deade que as referidas
horas ndo sejam compensadas atravds da folga no decorter da semana, ou noa primelioa dias

da semana seguinte.

11.7 - CONVOCAGAO DOS EMPREGADOS COM HORAS NEZOATIVAS

Os empregados com horas noegativas, quando convocadon para 0 trabalho, lerdo a obrigagao
do comparecimento no hordrio o data dotorminados, vob pena do densconto das referidas horas,
se a auséncla for Injustificada, nflo gerando qualquer ololto para 0 BANCO DU HORASY.

12. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
E proibida a Inclusfo da parcola salarlal correspondonto ao repouso somanal remunerado (Lol

n® 605/49) nos percentuals de comlssdos; 0 ctlculo do valor do repouno samanal serd feito
mediante a divisio do total das comissbos porcobldan no més pelo nimero da dian
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado polo nimero de domingos o ferlados do

més correspondente,

13. EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar no minimo 10 (doz) anos do trabalho na em
do contrato de trabalho comprovar por oscrito que ootd ha condigho do, no maximo 12 (doze)
meses de adquirir o direito & aposentadorla, na hipdlese do sua doupedida Imotivada, por
iniciativa da empresa, ficard assegurado 0 reemboluo dos valores por ole pago a ltlo de
contribuigdo previdenciéria, enquanto nfio obliver oulro omprogo ou ald que sojn aponaniado,
sempre com base limite no ultimo salérlo percebldo na omprana. 0 dirolto 0o reambolao sord
assegurado por um perfodo méximo do 12 (doze) mosos, contados da dota da comunicagho 'y
iminéncia da aposentadoria, nfio fazondo jus a0 mosmo dirello 0 empregado que se don f
brar acordo ou passar a perceber auxilio onformidado ou sa aposontar por invalidez,

prona, 6 que na vigoncla

cele!
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14. INDENIZAGAO POR PAGAMENTO EM ATRASO DOS SALARIOS

Fica estabelecido o direito a indenizago correspondente o valor do 5% do piso normativo por
més de atraso no pagamento dos saldrios, devendo osta Indonizagfio sor paga diretamente ao
tarmacéutico, calculado sobre o total da remunerago devida, apés o 5° dia Gtil do cada més,

ou quando do pagamento das verbas rescisorias.

15.LANCHES:
Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observam tal cntério, serdo

computados como tempo de servigo do empregado.

16. FERIAS
O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, serd sempre acrescido

com o tergo constitucional, aplicavel o disposto no Art. 144 da CLT.
Paragrafo_tnico: O inicio das férias, coletivo ou Individual, ndo poderd coincidir com
sabados, domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso semanal.

17. ATESTADOS
Serao aceltos atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais da

Previdéncia Social, do Sindicato dos Empregados das empresas ou organizagdes por ela
contratadas: os atestados de profissionais particulares serdo sujeitos a apreciacdo dos

médicos da empresa.

18. CONTRIBUIGAO SINDICAL
A contribuigdo sindical sera recolhida na forma da legislagéo vigente.

19. GARANTIAS GERAIS
Dentro dos principlos que orientam o Direito do Trabalho, ficam asseguradas as condigbes

mais favoréavels |4 existentes em cada empresa, com relagdo a qualquer das clausulas aqui

pactuadas.

20. NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica Instituldo um canal permanente de negoclagdes @ entendimentos entre os icalos ora
acordantes, durante a vigdncia desta Convengdo Coletiva, objetivando atender as
5
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nocessldndes o anselos dos mesmos, espoclalmente no que se

ralara & formagao de uma Comisnao de Concllingio Prévio.

21, CONCILIAGAO TRADALHISTA DO COMERCIO:
Il convenclonado entre os sindicatos slgnatérios do prosonte Convengao o funclonamento

do orgho da Conclliagho T rabalhlsta Prévia do Comérclo de Londrina o Regido, visando
Os dols sindicalos se

diimir aa controvéralas onlre 0 emprogado o 0 omprogador.
compromatem a, NO menor prazo ponsivel o do forma paritdria Institulr a Comissdo de

sonclllagho, non moldes da Lol,

22, MULTA CONVENCIONAL
IFlen astabolocldn multa de valor aquivalente a 20% no salario normativo pelo  descumprimento

dan obrigagdoen praviatas nostn Convongho Colotiva, que reverterd em favor da parte prejudicada.

23. ANOTAGOES
Serho nnotadas na Cartelra do Trabalho as fungbes oxercidas, alteragbes de salario e

parcontunlas do comlssdes, duranto a vigbncla desta Convenglo, bem como o contrato de

oxporidncla o respoctivo perlodo de durago.

24, FERIAS PROPORCIONAIS
Na cossngho do contrato do trabalho por pedido de demissdo, 0s empregados que detiverem

mals do 06 (sols) mosos o menos do 12 (dozo) meses de servigo, perceberdo férias proporcionals
A base de 1/12 (um doze avos) por més ou frago superlor a 14 (quatorze) dias, sem computar

aviso prévio.

25. CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO
Nas emprosas com mals de 10 (dez) empregados, ser4 utilizado obrigatorlamente livro ou cartao

ponto.

26. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA
No caso do denuncla do contrato de trabalho, por justa causa, 0 empregador indicara,

a falla comelida pelo empregado.

27. LICENGA REMUNERADA
As empresas concederfio licenga remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de

sou mandato para participago de reunides, conferéncias, congressos e simpésios, licenga que
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serd solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias do ano, até num limite de 2 diretores na
regiao.

28. HOMOLOGAGAO POR RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Por ocasido das homologagdes rescisérias de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade
Sindical dos Empregados, a mesma devera exigir certiddo negativa da Entidade Sindical Patronal.

29.HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com aplicagdo de adicional de 50% (cinqlenta por cento) sobre

a hora normal.

30. ADICIONAL NOTURNO
O empregador pagara adicional notumo a seus empregados & razdo de 20% (vinte por
cento) a incidir sobre o salario de hora normal.

31. AVISO PREVIO
O aviso prévio, que podera ser trabalho ou indenizado, sera de adequando-se a Lei n®

12.506/2011:

Tempo de Servigo Aviso Prévio
Anos Dias

Até 01 30
02 33
03 36
04 39
05 42
06 45
07 48
08 51
09 54
10 57
11 60
12 63
13 66
14 69
15 72
16 75
17 78
18 81
19 84
20 87
21 ou mais 90
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32, LICENGA REMUNERADA

As empresas concedero licenga remunoradn nos funclondrios Farmacbuticos, no nimero
manimo de cinco dias ao ano, para participagho de reunides, conferbncias, congressos e
simpdsios, madiante comprovagdo da particlpagho. Para os farmacduticos que comprovarem
Sua matricula e participagdo em aulas em cursos de pos-graduaghio, desde que diretamente
vinculadas & formagdo na drea de atuagho do farmacdutico em farmécias de qualquer
natureza, a licenga serd para todas as aulas no ano. A licenga deverd ser solicitada a
empresa, com anteceddncia minima de 10 (doz) dias e por prazo nfio superior a 24 (vinte e
quatro) dias no ano @ desde que ndo afete o funcionamento normal da empresa. As
Farmacdias ndo podem sofrer sangdes do CRF no cumprimento da presente cladusula.

33. INDENIZAGAO POR RETENGAO DA CTPS

Fica estabelecido o direito & indenizaglio correspondente ao valor de um dia de salario por
dia de atraso pela retenglo da CTPS apds o prazo de 10 (dez) dias contado da entrega para
anotagdes contra recibo, estabelecendo a multa em no méximo o valor de uma
remuneragio do profissional. Esta cldusula mantém a aplicabilidade do art. 29 da CLT.

34. ACUMULO DE CARGOS

Ao profissional Farmacéutico que desempenhar a fungdo de Gerente na empresa, sera
concedido um adicional de, no minimo 05% (cinco por cento), calculado sobre o
comrespondente PISO NORMATIVO da categoria mals as quotas de premiagéo.

34 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS FARMACEUTICOS

As empresas descontardo diretamente dos saldrios, referente ao més de novembro de 2024,
a quantia de 5% (cinco por cento) do salario base do farmacéutico, destinando-o ao
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Parand, mediante repasse que sera feito até o
dia 05/12/2024, mediante bolelo a ser solicitado junto ao SINDIFAR-PR, pelo e-mail
financeiro@sindifar-pr.org.br até o dia 28/11/2024. O recolhimento sera devido a todos os
empregados farmacéuticos abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
sindicalizados ou ndo, assoclados ou néo.

Este valor se refere & taxa de contribuigio assistencial aprovada em Assembleia Geral da
categoria profissional,

Paragrafo Primelro - Os empregados admitidos apds a data prevista na clausula anterior e
que nfio sofreram o desconto previsto nesta cldusula, o sofrerio no primeiro més de
contratagéio.
Pardgrafo Segundo - Em caso de atraso no desconto ou no repasse dos \@alofe
descontados, a empresa pagaréd uma multa de 10% (dez por cento) ao més, calculadg d ot

os valores devidos
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Pardgrafo Tercelro. As cartags de oposigho poderdo ser anviadan
a0 SINDIFAR-PR, no prazo de até 10 (dez) dias do fechamento/assnatura da presentes
Convengdo coletiva, através do o-mail financeirosindifar-promg br o, na sequénca. o
farmac8utico deverd encaminhar a carta com protocolada o respectivo RM

35 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A contribuigdo assistencial patronal é no valor de RS 300,00 (trezentos reass) por CNPJ de
cada farmadcia a ser emitido através de boleto bancdrio. Para todas as empresas
beneficiadas ou abrangidas por esta convengo coletiva, e na vigdnda desta, de acordo com
a decis3o soberana da Assembleia Geral 12/03/2024, e com amparo ¢o art. 513 letra "e”, da
CLT, fica estabelecida a denominada Contribuigho Assistencial Patronal, no vakr de 02
(duas) parcelas de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para 0 mesmo estabelecmento.
Paragrafo primeiro: As empresas que vierem a se constituir durante a vigdncia desta
convengao também pagardo a contribuigio em pauta, de forma proporcional.

Paragrafo segundo: O pagamento da Contribuicio Assistencial Patronal deverd ocomer mo
dia 15 de Janeiro e 15 de fevereiro de 2025.

Paragrafo terceiro: As parcelas em atraso sofrerio multa 10 % (dex por cento), de jurcs de
mora de 1,0% (um por cento) ao dia deste a data do vencimento.

Paragrafo quarto: O recolhimento seré feito através da emiss8o da guia comespondente,
que sera emitida pelo Sindicato ou no PIX na chave CNPJ 78.636.065.0001-18

Parigrafo quinto: Fica assegurado &s empresas ndo associadas ao Sindicato patronal ©
direito de oposigao do desconto da referida contribuigdo, até 30 (trinta) dias antes ca data do
seu pagamento, devendo apresentar ao sindicato patronal carta de OPaSGRO esorla @
assinada pelo seu soécio administrador. Deverd ainda ser apresentada junto com a carta,
cdpia do seu contrato social atualizado.

A Presente Convengao Coletiva é extraida em duas vias de igual teor @ data, assnada pelos
presidentes dos sindicatos das calegorias profissionais @ econdimicas, .
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Documents assinado digitalmente

S “b FABIO AUGUSTO DO CARMO SANTANA
7 Data: 26/11/2024 13:52:30-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

"l
Londrina PR, 21 de novembdvo de N }/

¥

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 77.636.3630001-42 {
FABIO AUGUSTO DO CARMO SANTANA
PRESIDENTE - CPF n® 006.086.049.92
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BINDICATO DO COMENRCIO VARENSTA DE PROUTOS
PARMACAUTICOSDI LONODIUINA
CNPJLI0,020,065/0001 4%

RODBEATO LUJZ DI OLIVIARA
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