


A Federagdo Nacional dos Farma-
céuticos - Fenafar, e seus sindica-
tos filiados langam a campanha
Cuidar de quem Cuida: Pelo direi-
to a Vida, a Saude, ao Trabalho e
a organizagdo sindical. Iniciativa
tem o objetivo de envolver far-
macéuticos e farmacéuticas das

" " Campanha Nacional da Fenafar: ’
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diversas dreas de atuagdo profis-
sional, professores e estudantes
numa reflexdo sobre a urgéncia
em se valorizar a solidariedade, a
generosidade e o cuidado coletivo
com a vida e com nossos direitos.
Leia manifesto abaixo:

CUIDAR DE QUEM CUIDA!
Uma campanha pelo direito a
Vida, a Saude, ao Trabalho e a
Organizac¢cao Sindical

Somos uma comunidade de quase 7
bilhdes de cidaddaos em todo o mundo.
No Brasil, ja superamos a marca dos
200 milhdes de pessoas. Nossa socie-
dade esta cada vez mais complexa, as
relagdes econOmicas, politicas, sociais e
culturais se modificam de forma acele-
rada em razao do desenvolvimento das
novas tecnologias de informagado e co-
municagao.

O avango da ciéncia, o aprimoramento
dos medicamentos e as novas fronteiras
da medicina proporcionaram o aumen-
to da expectativa de vida. No entanto,
as desigualdades condenam um enor-
me contingente de pessoas a ndo terem
acesso a direitos basicos que lhe garan-
tam uma vida digna (moradia, alimenta-
¢do, saude, educacdo).

Neste cenario, a sociedade ndo ¢é a
soma de individuos que caminham
isolados. Valores humanos de solida-
riedade ¢ generosidade precisam ser
fortalecidos para construir coletivos que
impulsionem ag¢des voltadas ao bem-
estar social e aos direitos coletivos.
A organizacdo das pessoas em torno
de iniciativas comuns ¢ indispensavel

na estruturagdo de uma sociedade
mais justa, em que a vida e a digni-
dade estejam no objetivo de todos.
Como na musica de Jodo Gilberto: “é
impossivel ser feliz sozinho”.

Os farmacéuticos e farmacéuticas sdo
profissionais que possuem no centro do
seu fazer profissional o cuidado. Inde-
pendentemente da sua area de atuacgdo
— na produg¢do de farmacos e industria
de insumos, na vigilancia em saude, na
industria alimenticia, de cosméticos, no
saneamento, na prestacdo de Assistén-
cia Farmacéutica na Unidade Bésica de
Saude, no Hospital, nas andlises clini-
cas.

Somos farmacéuticos e farmacéuticas
que temos como horizonte da nossa
atuacio Cuidar das Pessoas.

Mas participamos de uma comunida-
de maior: a comunidade dos trabalha-
dores da saide. Como membros deste
grupo, lutamos pelo direito a vida
digna, o que significa, portanto, lutar
pelo direito a Satide. No Brasil, esse
direito se materializa na luta em defesa
do Sistema Unico de Satde, em defesa
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de uma politica publica de Seguridade
Social, que definida na Constituicdo
de 1988 ¢ uma conquista porque ga-
rantiu o acesso de todos aos servigos
basicos de saude.

Somos farmacéuticos e farmacéuticas,
profissionais de satide, que temos como
horizonte da nossa atuacdo Cuidar
para que as pessoas tenham direito a
saude, publica e gratuita, de qualida-
de, para todos.

Como profissionais, somos uma cate-
goria de trabalhadores. E, como tra-
balhadores, lutamos ao lado de outros
trabalhadores para termos um traba-
lho digno, para que nossos direitos
trabalhistas sejam reconhecidos, va-
lorizados e respeitados. Para que esta
luta tenha éxito, precisamos Cuidar
de quem Cuida dos nossos direitos:
o Sindicato.

O Sindicato ¢ o espago de encontro dos
profissionais farmacéuticos, dos tra-
balhadores, para lutar porsalario dig-
no, pelas reivindicacdes especificas da
nossa categoria para que avancemos na
nossa valorizacido profissional. Como
trabalhadores, precisamos participar das
assembleias, das lutas, e das decisdes do
sindicato. Precisamos contribuir finan-
ceiramente para que o sindicato possa
nos representar ¢ defender. Somos tra-
balhadores e precisamos Cuidar dos
Sindicatos.

A entidade sindical tem que impedir
o desmonte das relagdes de trabalho,

combater as propostas de precarizagao,
defender direitos como 13°, Férias,
Piso Salarial, sistema justo de plan-
toes, defender o direito a aposentado-
ria e tantos outros direitos que estdo
ameacados pelas politicas em curso no
pais. O sindicato precisa Cuidar dos
Trabalhadores.

O nosso circulo de cuidado se fecha. Te-
mos que cuidar uns dos outros para
cuidar de todos. Temos que refletir so-
bre quem ganha com o fim da Justi¢a do
Trabalho, do Ministério do Trabalho,
com o esfacelamento dos Sindicatos,
com a precarizacao do trabalho, o fim
da Saude Publica. Sao aqueles que que-
rem dominar o mundo nos segmentan-
do como individuos isolados, acabando
com os coletivos e destruindo os valores
humanos de solidariedade e generosida-
de. S3o os que querem transformar até a
vida em mercadoria, sdo os senhores da
morte ¢ da guerra.

E, se eles tiverem sucesso, serdo des-
truidas as duas principais conquistas
que a sociedade brasileira construiu ao
longo dos tultimos anos: a LIBERDA-
DE ¢ a DEMOCRACIA.

E para enfrentar essas ameagas que
a Fenafar lanca a campanha Cuidar de
Quem Cuida !, para resgatar os valo-
res humanitarios, para fortalecer a luta
pelo direito a vida, a saude, ao traba-
lho e a organizacao sindical.

Langamos o convite: Venha com a gen-
te, vamos Cuidar de Quem Cuida!
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CONGRESSO »» RESOLUCOES DO
YFENAFAR 9° CONGRESSO DA FENAFAR

Durante o 9° Congresso da Fenafar, ocorrido em agosto de 2018, os farmacéuticos presentes, jad apontavam as necessidades, e o que é preciso fazer
para transformar nosso trabalho, e nossas vidas. Qual o nosso papel na sociedade e, que Estado queremos! Conheca as resolugées da Fenafar que
abordam o tema da educagdo e do trabalho farmacéutico:

+ QUALIDADE DE VIDA/ ESTADO DE DIREITO

01. Promover a discussdo em torno do ambito profissional, resgatando o acimulo que a FENAFAR possui sobre o tema e sintonizando
com o atual estagio de desenvolvimento do trabalho farmacéutico.

02. Propor reformulagdo da Politica Nacional de Educagdo Superior no Brasil e a alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, no sentido de criar uma politica educacional que integre, de forma organico-sistémica-social, a formacdo das profissoes da area
da satide com o SUS em parceria com outras entidades, articulada a um projeto de desenvolvimento nacional.

03. Planejar estratégias educativas para a popula¢do como forma de desenvolver a concepgdo de direitos a satde, da promogdo da
saude, do acesso aos medicamentos, sobre o papel do farmacéutico no SUS, sobre o uso racional de medicamentos (URM), sobre plantas
medicinais e suplementos.

04. Pleitear junto aos 6rgaos de fomento linhas de financiamento para desenvolver, divulgar e discutir pesquisas e programas de ex-
tensdo que contribuam com o aprimoramento da gestdo do trabalho e da educagio na assisténcia farmacéutica e satide do trabalhador de
maneira articulada com universidades, servicos, vigilancias, conselhos de satde, e demais segmentos.

05. Lutar para que a academia direcione sua produgdo cientifica e tecnolégica para as necessidades nacionais, articulada com a forma-
¢d0 académica voltada para a realidade social com énfase no SUS.

06. Promover atividades nos cursos de Farmacia em parceria com o movimento estudantil e outros atores, para estimular os estudan-
tes a se perceberem como futuros trabalhadores da saude, atuando em conformidade com a politica de saude.

07. Lutar para garantir acoes de educa¢do permanente e continuada para os profissionais em todos os ambitos da assisténcia farma-
céutica, contextualizada nos cenarios das realidades regional e local.

08. Discutir e intervir sobre a educagdo farmacéutica, fortalecendo a ABEF e a Escola Nacional dos Farmacéuticos, incluindo o debate
sobre educacdo e trabalho na agenda de atividades sindicais.

09. Defender a criacdo, a implantagio e o aprimoramento de estratégias de formacdo e qualificagdo docente para o ensino da Assistén-
cia Farmacéutica, de acordo com os principios do SUS.

10. Defender a valorizagdo das residéncias multiprofissionais e em areas profissionais da satuide, incluindo a contabilizagdo em concur-
so publico com maior pontuagdo que outras p6s-graduagdes lato sensu.

11. Fomentar e desenvolver a¢des em parceria com os 6rgdos de fiscalizagdo do trabalho, do exercicio profissional e demais érgaos
competentes pela valorizacdo do trabalho farmacéutico.

12. Debater novas formas da valorizacdo da producio da pesquisa académica do pais.

13. Defender que os eventos técnico-cientificos (congressos, simpoésios, etc) sejam mais acessiveis economicamente aos estudantes,
aos profissionais e que garantam a participagao do controle social.

14. Estimular o empoderamento do farmacéutico quanto a sua responsabilidade, autoridade e autonomia no exercicio da assisténcia
plena, voltada ao cuidado e satde do paciente.

15. Lutar para que o Art. n2 206, inciso VII da Constituicdo Federal (1988), que trata do ensino com qualidade bem como o Art. n2 200
que trata da ordenagio da formagio de recursos humanos na area da saude, seja fator e instrumento determinante na avaliacdo da aber-
tura e reconhecimento dos cursos de graduagdo em farmadcia.

16.Combater o desmonte e retrocessos ao financiamento da pesquisa no pais.

17. Defender maior rigor do MEC para abertura e fiscalizacdo de cursos presenciais de graduagdo em farmacia, estabelecendo critérios
claros que garantam a qualidade.

18. Lutar para melhorar a infraestrutura fisica e recursos humanos nos cenarios de pratica do SUS.

19. Lutar pela reformulagdo da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para atender as necessidades sociais, consolidar o
desenvolvimento econdmico e assegurar a soberana nacional.

20. Combater a interferéncia do capital nas politicas educacionais e lutar pela proibicdo da modalidade EaD nas graduag¢des em satide
e pela concretizagio da responsabilidade do Conselho Nacional de Satide na abertura e avaliacdo dos cursos de satde.

21. Ampliar e aprofundar o debate sobre o papel da educacio a distancia na educagéo farmacéutica.
22. Lutar pela defini¢do de critérios técnicos e de qualidade para aprovagio de cursos de pds-graduagio na modalidade EaD em areas especificas.

23. Combater a precarizagio do trabalho docente no ensino farmacéutico, garantindo que os docentes tenham competéncia técnica e
qualificacdo no exercicio de suas atividades.
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