TRABALHO FARMACEUTICO:

PARA CUIDAR BEM
DAS PESSOAS!




Fenafar na luta pela Farmacia Estabelecimen-
to de Satde Brasilia/2014

Fenafar na 2° Marcha em Defesa do

FENAFAR — EV DEFESA DO
TRABALHO FARMACGEUTICO,
DO SUS E DA DEMOCRACGIA!

A Federagdo Nacional dos Farmacéuticos, fun-
dada em 25 de outubro de 1974, é uma entidade sin-
dical que congrega 19 sindicatos de farmacéuticos
de todas as regides do Brasil.

A Fenafar luta pela valorizagdo do profissional
farmacéutico e pela afirma¢do de sua identidade
como profissional de saude indispensavel para pro-
mover as agdes que envolvem o medicamento - des-
de a sua produgdo até a orientagdo correta para o
usudrio sobre o seu uso racional. Atua para fortale-
cer os sindicatos e, com isso, ampliar as conquistas
para a categoria na luta por condigdes dignas de tra-
balho e salarios compativeis.

SUS e da Democracia. Brasilia/2016

Manifesta¢ao em defesa da Democracia e contra os retrocessos trabalhistas. Sio Paulo/2016

LUTAR EV DEFESA DA DEMOGRACIA E GONTRA
RETROCESSOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

A ofensiva de setores que historicamente sempre es-
tiveram de costas para o Brasil e seu povo — liderados
por uma midia partidarizada, por um parlamento con-
servador e capturado pelos interesses privados, somado
a um judicidrio partidarizado - levou o pais a uma crise
profunda que resultou no afastamento de uma presiden-
ta da Republica legitimamente eleita e que ndo cometeu
crime de responsabilidade no exercicio de seu mandato.
O impeachment no Brasil foi a roupa usada para dar um
golpe midiatico/juridico/parlamentar e permitir que
um projeto derrotado nas urnas fosse aplicado.

Este cendrio colocou na ordem do dia o fortaleci-
mento da mobilizacdo popular e a unidade mais ampla
possivel entre as for¢as democraticas, progressistas e
patridticas, na defesa da democracia. A Fenafar cerra
fileiras contra o retrocesso e o retorno de uma agenda
neoliberal no Brasil. Mantém firme suas convicgdes de
que ¢é preciso intensificar a luta, fortalecer os sindicatos
e o movimento sindical para impedir que a crise poli-
tica e economica redunde em retrocesso para os traba-
lhadores, em retirada de direitos e ataque as conquistas
sociais obtidas nos ultimos anos.



SINDICATO FORTE POR MAIS DIREITOS
E GONTRA RETROCESSO0S

A ofensiva atual contra
a Consolidagdo das Leis do
Trabalho em curso no pais
¢ uma das mais fortes ja en-
frentadas pelo movimento
sindical. Nem no periodo da
ditadura militar foram apre-
sentadas propostas de des-
monte da CLT e dos direi-
tos dos trabalhadores como

CAMPANHA NACIONAL agora. O golpe em curso no
PELA JORNADA pais se insere no contexto
IV RN E de uma crise internacional
T T TTHE I [HIGl  do capitalismo, onde as em-

presas nao suportam mais
manter os altos lucros e um sistema de proteciao social e
direitos trabalhistas.

Ganha ainda mais folego o discurso dos empresarios —
amplificado pela midia - de que é preciso reduzir o custo
do trabalho, o custo Brasil. Para isso é necessario
flexibilizar as relagdes trabalhistas.

Para atender a reivindicagdo do setor privado,
o governo ilegitimo retoma a agenda de desmonte
da CLT apresentando uma proposta de lei no qual
o negociado tera mais peso do que o previsto na
legislagdo trabalhista. Com isso, direitos como fé-
rias, 13° saldrio, licenca maternidade, licenca pa-
ternidade, horas-extras, jornada de trabalho serdo
totalmente postos em xeque, ja que basta negociar
para que tudo isso deixe de existir.

Neste quadro, a Fenafar e os sindicatos preci-
sam se fortalecer para, junto com outras catego-
rias, impedir que esses projetos sejam aprovados.
A luta pela valorizagao do profissional farmacéuti-
co caminha lado a lado com a luta contra os retro-
cessos nos direitos trabalhistas.

O desafio do movimento sindical dos farma-
céuticos é manter essa mobilizagdo e amplia-la,
trazendo mais trabalhadores para o debate po-
litico em torno dos problemas enfrentados pelo
conjunto dos trabalhadores e, em particular, os
problemas da categoria farmacéutica nas suas
mais variadas dreas de atuagdo (na industria far-
macéutica, em industrias de outros segmentos,
nas analises clinicas, nos hospitais, nos progra-
mas e servicos publicos de saude, nas farmdcias).
E fundamental compreender os problemas en-
frentados no dia a dia da profissdo e, com isso, in-
corporar bandeiras especificas na pauta sindical
de reivindicagoes.

E preciso fortalecer os sindicatos para enfren-
tar as negociagdes coletivas e conquistar con-

vengoes coletivas de
trabalho com clausulas
que expressem as ne-
cessidades dos farma-
céuticos e garantam os
mais variados direitos
da categoria.

Entre as bandeiras
especificas de luta pela
valorizagdo da categoria
farmacéutica, a Fenafar
defende a aprovagio do
Piso Salarial Nacional *
para o farmacéutico, a ‘
redugdo da jornada de * .')\ '
trabalho para 30 horas
semanais sem redugao de salario, inclusdo do farmacéutico nos
editais de concursos, inclusdo do farmacéutico no Programa
Satide da Familia entre outras.

FARMACEUTICO,
VOCE TEM DIREITOS

Sao muitos os direitos assegurados a profissao em diversas
legislagdes. E podemos amplid-los com nossa luta.

Federacao
Nacional dos
Farmaceéuticos

CTE CNTU FSM

Livreto sobre os Direitos dos Farmacéuticos, disponivel em versao eletronica no site da
Fenafar e impresso




PRINCIPIOS DA FENAFAR

Sindicato de luta - que prepare os trabalhadores para
as lutas politicas, sindicais e econoémicas, tendo como prin-
cipio basico a defesa dos interesses mais elementares da
categoria: saldrio digno e vida digna.

Sindicato organizado - que desenvolva a luta de modo
planejado, preparando sua estrutura (departamentos, re-
presentacdes regionais, delegados de base, etc.) e sua base

para reagir aos ataques sofridos pela categoria por parte de
empregadores e governo.

Sindicato unitario - que represente toda categoria, in-
dependentemente de suas posicoes politicas, partidarias,
sociais ou religiosas. O sindicato nio tem dono. E de todos
os profissionais e a todos deve satisfacoes de seus atos.

Sindicato democratico - que respeite as decisdes to-
madas em seus féruns e abra espago para que todas as
ideias sejam debatidas, respeitando todas as opinides que
visam colaborar para o fortalecimento da categoria. As de-
liberagdes nunca devem ser tomadas pela cupula, dai ser

imprescindivel a realizagdo de assembleias, congressos, se-
mindrios, reunides periddicas de diretoria e conselheiros.

Sindicato politizado - que vincule a luta econémica a
luta politica, ja que as duas andam juntas e uma depende
da outra. Um sindicato que prioriza apenas a luta politica
pode causar o afastamento de suas bases porque muitas
vezes o trabalhador quer ver resultado imediato, de pre-
feréncia resultado palpavel nos ganhos salariais e outros
beneficios. Mas, por outro lado, uma entidade que valoriza
somente a batalha econdmica ndo consegue elevar a cons-
ciéncia classista de sua base e ndo se faz notar pela socieda-
de, ficando a mercé das decisoes politicas tomadas em “seu
nome” e em prejuizo dos que se omitem.

Sindicato independente - deve estar desvinculado de
partidos politicos, de empregadores, de instituicoes reli-
giosas e de governos, resguardando sua identidade. Isso,
porém, nio significa omitir-se de agdes politicas.

SUS E ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Fenafar teve papel decisivo no processo de debate
que culminou em conquistas fundamentais para a socieda-
de brasileira como a constitui¢do do Sistema Unico de Sad-
de e a construcido de uma Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica - que foi importante para a valorizagdo do
farmacéutico e das a¢des que envolvem o medicamento de
forma integrada a politica de saude - e, mais recentemente,
com a aprovagao da lei que transforma a farmdacia em um
estabelecimento de saude.

No contexto da ofensiva contra direitos e conquistas sociais,
um dos alvos da politica neoliberal que esta na pauta do atual
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governo ¢ o Sistema Unico de Satde. O objetivo ¢ congelar por
20 anos os investimentos publicos em saude, desobrigar o Es-
tado de investir o percentual minimo obrigatdrio com saude,
e entregar para o mercado a responsabilidade de prestagao de
servicos de satide para a populacio de baixa renda.

A satde sofrera um abalo sem precedentes com a apro-
vagdo da PEC 241. Isso reduzira custos com programas de
vacinagdo para a populacdo, de combate a doengas endé-
micas como a Dengue, o Zika e a Chikungunya, ampliara
a demora no atendimento desde a atengdo basica até os
procedimentos de alta complexidade. Como consequén-
cia, teremos 0 aumento
dos problemas de saude
da populac¢io e inclusi-
ve o numero de o6bitos,
numa afronta ao direito
constitucional a vida e
a saude.

A Fenafar e os mo-
vimentos sociais bra-
sileiros estdo nas ruas
lutando contra o golpe
e contra o retrocesso
em direitos fundamen-
tais conquistados pelo
povo nos ultimos anos.
Conclamamos a todos e
todas, do Brasil e de ou-
tros paises, a se juntarem
a no6s na denuncia e na
resisténcia ao golpe.



TRABALHO E EDUCAGAO FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica em todos os niveis de seu
processo passa necessariamente pela questdao de recursos
humanos. Em todas as suas instancias, a formacio e a edu-
cagdo em saude sdo fundamentais. A formagdo dos profis-
sionais sempre ficou sob responsabilidade do Ministério
da Educag¢io. Mas, a partir da Constituicdo de 1988, essa
responsabilidade foi dividida com o SUS e hoje as diretri-
zes curriculares dos cursos da area da saude apontam o
SUS como objeto da formagao.

A formacgao do profissional farmacéutico sempre foi
um tema central no debate e agao da Fenafar. Compreen-
demos que para termos um profissional em sintonia com
as dimensdes de saude, trabalho e preparado para prestar
servicos de assisténcia farmacéutica para a populagdo é
necessario que estas habilidades e competéncias estejam
inseridas na formagdo académica do farmacéutico. Ao
longo de sua historia, a Fenafar sempre esteve presente nas
discussoes sobre as diretrizes curriculares nacionais para
os cursos de farmdcia e sempre procurou dar sua contri-
buicio ao debate.

O que a entidade defende é que o farmacéutico pre-
cisa ser formado para atuar no sistema de saude do pais.
Considerando que o Sistema de Saude do Brasil (SUS) foi
concebido com base no tripé Promoc¢ao, Protec¢do e Recu-

peragao da Saude, e o trabalho do farmacéutico atua em
todas as frentes: na prote¢do junto as vigilancias sanitarias
e epidemioldgicas, na promogao através da educagdo em
satude e no apoio ao diagnostico, e na recuperagao através
da Assisténcia Farmacéutica. E importante destacar que a
centralidade do produto medicamento caracteriza a for-
mac¢ao do farmacéutico ha décadas e precisa continuar
sendo a especificidade da profissdo farmacéutica, é o que
a caracteriza.

A formacao para a pesquisa, o desenvolvimento e pro-
ducdo de medicamentos nao pode ser pensada somente
enquanto uma questdo corporativa — trata-se de uma area
de interesse nacional! E fundamental que o Brasil invista
na formagdo de profissionais capazes de gerar tecnologias
na drea de medicamentos e de atender as demandas sociais
na area, como a necessidade de desenvolver medicamentos
para doengas negligenciadas. Néo se trata, portanto, de de-
fender uma formagao mais tecnoldgica ou menos tecnolo-
gica, mas a mudanca do enfoque: do produto por si s para
o produto enquanto meio de atua¢io profissional para o fim
de atender as reais necessidades de saude da sociedade. A
formacao precisa manter ou ampliar sua exceléncia técnica
(essencial para a atuagdo do farmacéutico), porém transcen-
der o produto, tendo o usudrio como fim de suas ag¢des.

Apresentagio dos Trabalhos Cientificos durante o 7° Simpésio Nacional de Assisténcia Farmacéutica e 8° Congresso da Fenafar. Cuiabd/2015.
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Diretoria eleita no 8° Congresso da Fenafar - Gestao 2015/2018. Cuiaba/2015



RESOLUGOES DO 8°
CONGRESSO DA FENAFAR

SINDICALISVIO FORTE E ATUANTE

1. Lutar contra as emendas a Constitui¢ao que violem di-
reitos trabalhistas.

2. Combater a Emenda 45/04, que diz respeito a necessi-
dade de comum acordo para ajuizamento de dissidio co-
letivo, pois desta forma ficam os trabalhadores impedidos
de acessar o Poder Judiciério.

3. Defender a liberdade e autonomia sindical como preco-
nizado na Constitui¢do Federal.

4. Garantir a implementa¢do da Conven¢ao 158 da Or-
ganizagao Internacional do Trabalho (OIT) pela garantia
contra a dispensa imotivada.

5. Apoiar e lutar pela implementagdo da Convengéo 151 da
OIT, pela protegao do direito de organizagao, de negociagdo e
condi¢des de trabalho dos servidores publicos.

6. Lutar para que o Brasil ratifique a Convengéo 156 da OIT,
pela igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

7. Combater a proposta de alteracio do Artigo 618 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) no sentido de
ndo permitir que o negociado prevaleca sobre o legislado,
garantindo os avangos ja conquistados nas convengdes co-
letivas ou acordos coletivos de trabalho.

8. Realizar e apoiar campanhas que defendam a unicidade
sindical e a permanéncia da cobranca da arrecadacéo sin-
dical enquanto fortalecimento do sistema confederativo.

9. Intensificar a campanha nacional pela jornada méxima de
30 horas, com a ampliagdo das agdes por parte dos sindicatos,
dos farmacéuticos e demais profissionais de satide.

10. Continuar a luta pela reducdo da jornada de trabalho,
sem reducdo dos salarios, para todos os trabalhadores, de-
vendo articular-se com outras entidades sindicais, com o Fo-
rum Nacional pela Valorizagao da Profissao Farmacéutica, os
foruns estaduais e com parlamentares.

11. Cobrar das autoridades publicas de todos os entes fede-
rativos, acionando inclusive o Ministério Publico, para que
estejam definidos nos editais de concursos publicos, garan-
tia de salarios e jornadas de trabalho dignas, com planos de
carreira, cargos e saldrios em regimes estatutarios.

12. Intensificar a agdo da FENAFAR e dos sindicatos nas me-
sas de negociagao do SUS (nacional, estaduais e municipais) e
na defesa do estabelecimento de planos de carreira e salarios

que atendam aos interesses dos profissionais farmacéuticos
na condi¢io de trabalhadores de satude.

13. Combater toda e qualquer forma de precarizagdo do
trabalho, bem como denunciar ao Ministério Publico a
ndo contratacao de servidores através de concurso publi-
co, contra a contrata¢do dos servicos terceirizados de todo
o tipo e contratagdo temporaria, a fim de evitar a fragilida-
de dessas relagoes no setor publico e privado.

14. Lutar para que o Senado Federal vote contra a aprovacio
do PLC 30/15 que dispdem sobre a terceiriza¢ido do trabalho.

15. Estimular a participagao dos sindicatos e da FENAFAR
nos Foruns Estaduais e no Forum Nacional contra as pri-
vatizagoes.

16. Atuar contra qualquer forma de privatizagao dos ser-
vicos publicos.

17. Combater a desigualdade étnico-racial, de género e de
classe social no acesso ao emprego, aos saldrios e as condi-
¢Oes de trabalho.

18. Viabilizar, desenvolver e apoiar projetos, agdes e mo-
bilizagdes que visem a consolida¢do e fortalecimento da
categoria farmacéutica.

19. Ampliar as agdes voltadas a organizacdo sindical da ca-
tegoria farmacéutica.

20. Mobilizar, fortalecer e apoiar entidades e grupos que
tenham interesse na integragdo dos sindicatos estaduais a
FENAFAR, visando o crescimento e valorizagdo da profis-
sao com diversas instituicdes da categoria/drgaos.

21. Realizar campanhas e agdes estratégicas, contando
com a parceria de outras entidades/6rgaos, para estimular
a filiagao sindical.

22. Estimular a organiza¢ao da diretoria de educagédo e da
secretaria da juventude no ambito dos sindicatos.

23. Reafirmar e ampliar o didlogo e as parcerias da FENA-
FAR e seus sindicatos com as entidades dos estudantes de
farmdcia e de ensino, na perspectiva de gerar interfaces
positivas e ampliar o debate politico sobre as questdes de
interesse da categoria e dos trabalhadores.

24. Realizar cursos de formagio politica, sindical e de politicas
de satide para trabalhadores, diretores sindicais e estudantes.




25. Ampliar as a¢oes de divulgagao, informagao e debate com
a categoria, em conjunto com os sindicatos, utilizando os ins-
trumentos e as ferramentas de comunicacio disponiveis.

26. Realizar campanhas e agdes que busquem a compre-
ensao sobre o papel do profissional farmacéutico na so-
ciedade.

27. Fortalecer, contribuir e instrumentalizar os sindicatos para
participaram das negociagdes coletivas e campanhas salariais.

28. Lutar contra a interferéncia do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) no funcionamento dos sindicatos e em
relagao as praticas anti-sindicais.

29. Buscar apoio junto as centrais sindicais, no que se refere
ao desenvolvimento de temas que tratem da formagao do ci-
dadio e politicas no ensino basico, fundamental e superior.

30. Lutar por um piso nacional para os farmacéuticos.

31. Promover a valoriza¢do do trabalho do farmacéutico
em todas as areas de atuagao.

32. Conquistar espago de representacio da FENAFAR em
todos os foruns/grupos de trabalho/camaras nacionais
que venham definir regras/normas ou outros que venha
intervir no trabalho do farmacéutico.

33.Fomentar a construgdo da unidade politica, de planos de
lutas e organizacional através do fortalecimento do Férum Na-
cional de Valorizagao da Profissao Farmacéutica divulgando e
executando sua agenda no contexto nacional da categoria.

34. Acompanhar todos os projetos de leis relacionados a saude,
as relagoes do trabalho em especial ao &mbito farmacéutico.

35. Orientar os sindicatos para que se atentem quanto aos
textos de chamamento dos editais dos concursos publicos
de forma a garantir o direito dos farmacéuticos.

36. Lutar pela inclusdo dos farmacéuticos nas equipes de vigi-
lancia sanitaria, mediante concurso publico, com valorizagao
no plano de cargos, carreiras e saldrios do regime de dedica-
¢do exclusiva a que estdo expostos, por impedimento das Leis
5991/1973 e 6360/1976 e Resolucido CFF 596/2014.

37. Lutar para que os entes publicos garantam quantitati-
vos suficientes de farmacéuticos para suprir todas as res-
ponsabilidades técnicas e também atribuicoes didrias des-
tes profissionais em todas as areas de atuagdo nas a¢des de
satude publica.

38. Apoiar e acompanhar a agenda da classe trabalha-
dora em torno dos seis eixos aprovados na Conferéncia
Nacional da Classe Trabalhadora (Conclat): Crescimento
com distribuicdo de renda e fortalecimento do mercado
interno; Valorizagao do trabalho decente com igualdade e
inclusio social; Estado como indutor do desenvolvimen-
to socioecondmico e ambiental; Democracia com efetiva
participagdo popular; Soberania e integragdo internacio-
nal; Direitos Sindicais e Negociagdao Coletiva.

39. Criar instrumentos na perspectiva de garantir a libera-
¢ao dos trabalhadores, dos setores publico e privado, sem
prejuizo do dia de trabalho, para participagdo nas instancias
do controle social e entidades da categoria.

40. Apoiar programas de governo que prevejam a prote¢ao
ao empregado, desde que ndo ocorra a redugao de salario.

41. Exigir e estimular que nas minutas das convengdes
coletivas de trabalho estejam previstas o cumprimento do
artigo da CLT e a instrugdo normativa do MTE que prevé-
em que os Orgdos fiscalizadores devem cobrar o compro-
vante do pagamento da contribui¢do sindical para emissao
das licencas/alvaras sanitarios.

42. Apoiar o PL 4135/12 que prevé a integralidade da as-
sisténcia farmacéutica no SUS.

43. Lutar contra o sucateamento das vigilancias sanitarias
e do MTE visando garantir a estruturagiao de RH e infra-
estrutura.

44. Apoiar a contratagdo dos farmacéuticos como assesso-
ria técnica junto as defensorias publicas.

45. Estimular elaboragdo de projetos de lei (municipais,
estaduais e federal) que prevejam a instituigao da semana
do uso racional de medicamentos, para promover agdes
educativas junto a populagao.

SAUDE, SUS E ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1. Defender o SUS publico, universal e integral de forma
incondicional.

2. Lutar pela ampliagdo do acesso a Assisténcia Farmacéu-
tica com qualidade e racionalidade como uma das formas
de defesa do SUS.

3. Lutar pela regulamenta¢do e implementagao efetiva da
Lei 13.021/2014 que considera a Farmacia como Estabele-
cimento de Saude.

4. Lutar pela concretizagdo da Assisténcia Farmacéutica como

parte do eixo fundamental das politicas publicas de saude.

5. Lutar pela integralidade e interdisciplinariedade na As-
sisténcia Farmaceéutica.

6. Lutar pela insercio da Assisténcia Farmacéutica nas poli-
ticas de atengdo a saude, com a¢bes que envolvam o ciclo da
AE atendimento humanizado, qualidade e equidade no acesso
aos medicamentos essenciais, agoes de prevencdes de doengas,
promogao da saude, recuperagao dos agravos e ainda integra-
¢ao com as agdes de vigilancia e de apoio diagndstico.



7. Lutar pela integracdo da Assisténcia Farmacéutica as Redes
de Atencao a Satide (RAS), inclusive como Ponto de Atencao,
como condigao para a garantia da integralidade da atencao.

8. Lutar pela regulamentacdo e implantagdo das recomenda-
¢oes do Ministério da Saude, contidas na publicagao “Diretri-
zes para Estruturagio das Farmacias no ambito do SUS”

9. Lutar pelo reconhecimento dos estabelecimentos farma-
céuticos em todas as unidades de saide como farmacia,
criando incentivos para garantir a presengca integral do pro-
fissional farmacéutico, a estruturagao fisica e organizacional
dos servicos de Assisténcia Farmacéutica.

10. Lutar para que os planos nacional, estaduais e municipais
de satide contemplem os servicos e cuidados farmacéuticos
e inclusdo destes na Tabela de Procedimentos e Orteses do
SUS e no Sistema de Informagdes Ambulatorial (SIA-SUS),
com metas e indicadores bem definidos, e constando como
politica intersetorial com aspecto, agdes, or¢amento e finan-
ciamento que permeiem a gestdo (estruturagdo de servigos e
recursos humanos), custeio de servi¢os, de insumos e medi-
camentos.

11. Lutar pela implementa¢ao do Sistema Nacional de Vi-
gildncia em Satade (SNVS).

12. Pleitear ao Conselho Nacional de Satude a realizagdo
da Conferéncia Nacional de Vigilancia em Saude e da 2?
Conferéncia Nacional de Medicamentos e Assisténcia Far-
maceéutica.

13. Lutar pelo cumprimento da Lei 6259/75, que dispoe
sobre a organizagdo das agdes de Vigilancia Epidemio-
légica, sobre o Programa Nacional de Imunizagoes, que
estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doengas, e da outras providéncias.

14. Lutar por uma Politica Nacional na drea de Analises
Clinicas.

15. Lutar pelo fortalecimento do controle social e pelo
respeito e cumprimento as suas deliberagdes, com ampla
participagdo no processo da 15* Conferéncia Nacional
de Saude, por todo o acumulo construido em 2014/2015,
com os encontros proporcionados pela Fenafar e pela Es-
cola Nacional dos Farmacéuticos.

16. Incentivar a participagdo e a formacio dos farmacéuti-
cos para atuarem nos conselhos de saide, bem como esti-
mular a criagdo das comissdes de Assisténcia Farmacéutica,
no ambito dos mesmos.

17. Lutar pela amplia¢ao do financiamento publico do SUS
e engajamento na campanha Satude +10, com a aplicagao
de 10% das receitas correntes brutas da Unido, utilizadas
para agOes e servicos de natureza publica, tendo a taxacdo
das grandes fortunas como uma das fontes de arrecadagao.

18. Lutar contra a privatiza¢do da gestdo do SUS, espe-
cialmente OS’s, Ocip’s, empresas publicas (EBSERH) e
quaisquer outros modelos de gestdo privada.

19. Lutar pela normatizagdo do ressarcimento ao setor
publico dos atendimentos de pacientes que deveriam ser
custeados por planos de saude suplementar.

20. Discutir o desenvolvimento e a regulamentagdo dos
trabalhadores que atuam no apoio das atividades privati-
vas do farmacéutico.

21. Fortalecer a campanha “Cinco de Maio - Pelo URM,
promovido pela ENEFAR nos estados interessados, enten-
dendo e respeitando a autonomia e iniciativa dos estudan-
tes na organizagdo da mesma.

22. Lutar pela criagdo de estratégias e Politicas Publicas
de Promogéo a saude com financiamento regulamentado
para agoes de praticas integrativas e prevengao ja previstos
na Portaria N° 971 de 03 de maio de 2006 (PNPIC).

23. Criar estratégias de fortalecimento para a atuagao do
farmacéutico na pratica clinica em todos os niveis de aten-
¢do a saude.

24. Fortalecer a discussao sobre a judicializagao da saude,
envolvendo os atores de forma resolutiva e responsavel,
bem como lutar para a inser¢dao de farmacéuticos junto as
esferas envolvidas na judicializagdo de medicamentos.

25. Lutar pela qualificagao e integralidade da Assisténcia
Farmacéutica no 4mbito do Programa Aqui Tem Farma-
cia Popular, exigindo o compromisso aos ditames da Lei
13.021 aos estabelecimentos conveniados, sob pena de
perda da concessao.

26. Lutar pela inclusio de farmacéuticos nas equipes de Vi-
gilancia Sanitaria dos Estados e Municipios, em consonancia
ao Decreto n° 85878/81Articular junto aos representantes
das entidades farmacéuticas, do Judiciario, do Ministério Pu-
blico, do CONASEMS, do CONASS, do COSEMS, Comités
intergestores e Conselhos de Satde, agdes para orienta-los
quanto a legislacdo sanitaria e a necessidade da presenca de
farmacéuticos exercendo a Assisténcia Farmacéutica, para o
fortalecimento e a consolidacdo do SUS.

EDUCAGAO E TRABALHO FARMACEUTICO

1. Promover a discussdo em torno do ambito profis-
sional, resgatando o acimulo que a FENAFAR possui
sobre o tema e sintonizando com o atual estagio de
desenvolvimento do trabalho farmacéutico.

2. Propor reformulacio da Politica Nacional de Educagio Su-
perior no Brasil, no sentido de criar uma politica educacional
que integre, de forma organico-sistémica, a formagao das pro-
fissdes da drea da satide com o SUS.




3. Planejar estratégias educativas para a populagao como
forma de desenvolver a concepcdo de direitos a saude e
sobre o uso correto de medicamentos.

4. Pleitear junto aos 6rgaos de fomento linhas de financia-
mento para desenvolver, divulgar e discutir pesquisas que
contribuam com o aprimoramento da gestao do trabalho
e da educac¢io na assisténcia farmacéutica de maneira arti-
culada com universidades, servi¢os, vigilancias, conselhos
de satde, e demais segmentos.

5. Lutar para que a academia direcione sua producio cien-
tifica e tecnoldgica para as necessidades nacionais, articu-
lada com a formacdo académica voltada para a realidade
social com énfase no SUS.

6. Promover atividades nos cursos de Farmacia para esti-
mular os futuros profissionais a atuarem em conformidade
com as Politicas de Saude em parceria com o movimento
estudantil e outros atores.

7. Lutar para garantir agdes de educagdo permanente e
continuada para os profissionais em todos os ambitos da
assisténcia farmacéutica, contextualizada nos cenarios das
realidades regional e local, e incluindo as relacionadas com
as politicas de praticas integrativas e complementares.

8. Discutir e intervir sobre a educac¢do farmacéutica, fortalecen-
do a ABEF e Escola Nacional de Farmacéuticos incluindo o de-
bate sobre educagio e trabalho na agenda de atividades sindicais.

9. Defender a criagdo e implantagdo de estratégias de forma-

¢do e qualificacdo docente para o ensino da Assisténcia Far-
macéutica de acordo com os principios do SUS.

10. Defender a valorizagdo das residéncias multiprofissio-
nais e em dreas profissionais da satde.

11. Promover a discussdo com a sociedade sobre a defini-
¢do de critérios para a abertura e funcionamento de esta-
belecimentos farmacéuticos.

12. Defender que as residéncias multiprofissionais em sau-
de sejam reconhecidas como titulo de pds-graduagao vol-
tadas para a formagdo em servico, devendo ser valorizadas
em concurso publico com pontuag¢do superior a pos-gra-
duagdo lacto sensu.

13. Lutar pela inclusdo e valorizagao do trabalho farma-
céutico, com remuneragdo digna, e a inclusao do profis-
sional em diferentes dreas estratégicas, como a vigilancia
sanitaria e alimentos.

14. Fomentar e desenvolver a¢des em parceria com os 6r-
gaos de fiscalizagdo do trabalho, do exercicio profissional
e demais 6rgaos competentes pela valorizagao do trabalho
farmacéutico.

15. Debater novas formas da valorizagdo da produgio da
pesquisa académica do pais.

16. Defender que os eventos técnico-cientificos (congres-
s0s, simpasios, etc) sejam mais acessiveis economicamente
aos estudantes, profissionais e populacio.

FARMACEUTICO E A SOCIEDADE

1. Apoiar as politicas de fortalecimento da soberania na-
cional dos paises latino-americanos.

2. Apoiar politicas de integracdo e fortalecimento da Amé-
rica Latina, do Mercosul e em defesa da autodeterminacio
dos povos.

3. Participar ativamente dos Féruns e do Movimento Sin-
dical Internacional com objetivo de unificar a luta pelo de-
senvolvimento sustentdvel e com valorizaciao do trabalho,
como por exemplo, o Férum Nostra América.

4. Lutar pelo efetivo fim do bloqueio econdmico a Cuba, e
apoiar sua independéncia e soberania.

5. Apoiar o desenvolvimento da produg¢ao cientifica e tec-
noldgica de firmacos e medicamentos nos paises do BRI-
CS, MERCOSUL, e em outros paises da América Latina.

6. Lutar pelo fechamento das bases militares dos EUA ins-
taladas na América Latina e em todos os outros paises que
afrontam a soberania dos mesmos.

7. Defender a Amazonia brasileira e lutar pela defesa in-
condicional da biodiversidade e dos recursos naturais do

pais.

8. Estimular politicas e agdes que visem a reducao da vio-
léncia em suas varias manifestagoes.

9. Lutar e defender uma Politica Macroeconomica que re-
duza os juros. Por uma reforma tributdria com arrecada-
¢do e utilizagao dos impostos de forma socialmente justa,
priorizando o desenvolvimento nacional e a garantia dos
direitos sociais do povo brasileiro.

10. Defender o crescimento do setor produtivo nacional,
visando a geragao de empregos.

11. Defender a democratizacdo dos meios de comunica-
¢do, com liberdade de expressao para todos e todas, rom-
pendo com a hegemonia de grupos econoémicos para ga-
rantir a diversidade e pluralidade na midia, o respeito aos
direitos humanos, e a valorizagao da cultura regional.

12. Defender a continuidade e ampliagdo dos investimen-
tos publicos nas areas sociais e em programas de geragdo
de emprego e renda.

13. Defender o fortalecimento da saide e a valorizagao do



trabalho como meios para o crescimento interno do pais.

14. Reivindicar uma politica que garanta o pleno emprego,
de forma que os trabalhadores mantenham seus postos de
trabalho, reduzindo o indice do desemprego e promoven-
do o incentivo ao primeiro emprego.

15. Defender que a geragao de empregos seja acompanhada de
politicas publicas voltadas a garantia de saldrios e condigoes dig-
nas de trabalho, com ampliacéo dos direitos dos trabalhadores.

16. Defender a reforma agraria e uma politica agricola
nacional que leve em conta a seguranca e soberania ali-
mentar e tecnologica no campo para o fortalecimento da
agricultura familiar.

17. Defender uma politica de valorizagdo de alimentos or-
ganicos e medidas protetivas contra o uso excessivo de agro-
toxicos que contribuem para o alto indice de intoxica¢ao.

18. Defender uma politica salarial de reajustes automati-
cos do saldrio minimo que garanta a verdadeira recupera-
¢do do poder de compra do cidadao brasileiro.

19. Participar ativamente nas elei¢oes de 2016 e 2018, de-
fendendo plataformas comprometidas com politicas e jus-
tica social, defesa do SUS e valorizagido do trabalho e da
profissdo farmacéutica.

20. Defender as reformas democraticas populares (Refor-
ma Politica, Reforma Tributdria, Reforma do Judiciério,
Democratiza¢iao dos Meios de Comunica¢io, Reforma do
Sistema de Seguranga Publica e Reforma do Pacto Fede-
rativo) que atendam as reivinvicagdes do povo brasileiro.

a) Reforma do Judicidrio: Controle social efetivo do Poder
Judicidrio, transparéncia, isen¢do e fim dos privilégios.

b) Reforma do Sistema de Seguranca Publica: Unificagao
do Sistema de Seguranga, desmilitarizagdo das policias es-
taduais, com carreira unica para seus integrantes.

c) Reforma do pacto federativo: Responsabilizagcdo dos
entes federativos proporcionais a capacidade de gestdo e
arrecadacdo.

21. Lutar para que parte dos recursos do pré-sal sejam de
fato destinados para a saude e educacao.

22. Defender a elaboragao e aprovagido de uma Reforma
Politica que contemple os interesses da populagao brasilei-
ra, ndo subordinada a ingeréncia de poderes econémicos;
contra o financiamento empresarial de campanhas politi-
cas e pelo aprofundamento do debate.

23. Lutar pela implementacao da Politica de Logistica
Reversa de Medicamentos nos setores publico e privado,
frente ao nosso compromisso com a Saude e o Meio Am-
biente.

24. Apoiar agdes de combate a corrupgio.

25. Defender proposta de criminalizagdo do desvio de re-
cursos publicos como crime de lesa-patria e obrigagdo de
restituicdo aos cofres publicos.

26. Defesa da Petrobras e das politicas de contetido nacio-
nal.

27. Inserir a categoria farmacéutica no debate da legaliza-
¢do da cannabis sp, na perspectiva de uma discussao téc-
nica e cientifica, e ampliar o debate sobre a discriminaliza-
¢ao do uso de drogas.

28. Defender a utilizagdo do uso terapéutico, medicinal, de
pesquisa e cientifico da cannabis sativa.

29. Defender o Estado Democrético de Direito socialmen-
te referenciado, com respeito a cidadania, a dignidade hu-
mana e a soberania do Brasil.

30. Enfrentar com coragem e ousadia a onda conservado-
ra de cunho fascista que ressurge alimentada pelo 6dio,
o0 preconceito e a intolerancia, valorizando os principios
fundamentais do mundo do trabalho, da solidariedade, a
paz e o respeito a dignidade humana.

31. Lutar contra a ofensiva conservadora que estd em
curso, em especial no Congresso Nacional, denunciando
tentativas de aprovagdo de projetos de leis que atentem
contra o Estado laico, os direitos trabalhistas, a autonomia
sindical, direitos da juventude, direito dos idosos, direitos
humanos, a participagdo popular, o SUS publico, a demar-
cagdo de terras indigenas e outros povos tradicionais, os
direitos dos LGBT e outros segmentos sociais, e demais
conquistas populares.

32. Defender intransigentemente a democracia e a sobe-
rania do voto popular, repudiando tentativas de setores da
sociedade, apoiados pela grande midia, que querem impor
o impeachment ao mandato da presidenta Dilma.

33. Apoiar projetos de lei que tratam do impedimento de
participagdo de contratos/ licitagdes/convénios com mu-
nicipios/estados de empresas que financiaram campanhas
eleitorais.
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